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1000  DANA UINARS 
Sve dok imamo uspomene ostaje nam prošlost. Sve dok imamo nadu čeka 
nas budućnost. Sve dok imamo prijatelje ...nijedan dan ne trošimo uzalud!  
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Sve dok imamo uspomene ostaje nam prošlost. 

Sve dok imamo nadu čeka nas budućnost. 
 

Sve dok imamo prijatelje ...nijedan dan  
ne trošimo uzalud! 

  

 
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SREĆNI BOŢIĆNI I NOVOGODIŠNJI PRAZNICI 
 

 

Merry Christmas and Happy New Year to all of you 

 

¡Feliz Navidad y Año Nuevo a todos ustedes 
 

聖誕和新年快樂,所有的你 

 
메리 크리스마스와 새해는 여러분 모두 

 

Glædelig jul og godt nytår til alle dem 

 

prettig kerstfeest en gelukkig nieuwjaar aan u allen 

 

Vidám karácsonyt és boldog új évet minden te 

 

Glædelig Jul og Godt Nytår til alle du 

 

Wesołych Świąt i Szczęśliwego Nowego Roku do wszystkich z was 

 

Buon Natale e Felice Anno Nuovo a tutti voi 

 

メリークリスマスおよび明けましておめでとう 

 
يد لاد ع ي م عام ال ل د ل جدي د ال يد ق ع س كن و عا ب ي  جم

 

Frohe Weihnachten und ein glückliches Neues Jahr an Sie alle 

 

Selamat Natal dan tahun baru kepada anda sekalian 
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Poštovane koleginice, kolege, prijatelji, saradnici, 

simpatizeri i finansijeri UINARS 
 

 
 
 
Evo nas OPET!  

 

UINARS tim u akciji! – pred nama je ova nova 2010. godina 

moţda bolja - moţda gora od predhodnih,  ali je 

jedinstvena i neponovljiva, a to je dovoljno za nove 

početke. 

 

Zanimljivo je da UINARS tim  u nove projekte ulazi 

prezentacijom  rada proteklih 1000 dana ali baš ovi rezultati 

su naša lična karta i naša preporuka za nove početke i sve 

one dolazeće nove godine koje su pred nama. 

 

Za 1000 dana UINARS 

Rekli su mi da usporim – Nisam!  

Rekli su: nije ona za ovo Udruţenje – Jesam!  

Rekli su: mi smo bolji – Nisu!  

Rekli su …… a ja ih nisam slušala! 

 

Pred Vama su rezultati rada UINARS u proteklih 1000 dana 

procenite ih i ocenite, a pred nama su novi izazovi, projekti, 

planovi i pobede.  

 

Pred nama su i nove zvezde padalice koje imaju savete i 

primedbe  i naše zvezde sijalice koje nam osvetljavaju put.  

 

 

 

 

 

Dobrodošli ovo je naše Udruţenje i naši rezultati rada! 

 

 

 

Gordana Dragošev 
 

 

 

 

 
 

 
INFORMATOR 

IMPULS 
1000 DANA UINARS 

 

 

 

PRIPREMILI 

 

 

Gordana Dragošev 

 

Sofija Alijević 

 

Petar Mirković 

 

Ilona Guţić 

 

Olga Simić 

 

Slavica Milutinović 

 

Biljana Savić 

 

Kukolj Goran 

 

Olivera Mehić 

 

 

 

TEHNIĈKA PRIPREMA 

Gordana Dragošev 

 

 

 

 

PRVI BROJ ĈASOPISA 

„IMPULS UINARS“ 
OĈEKUJTE  

 

14. APRILA 2010. 
TRI GODINE UINARS 
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      UDRUŽENJE SVIH NAS - ZA SVE NAS 

 

 

 
Udruţenje medicinskih sestara – tehničara  intenzivnih nega, anestezije i 

reanimacije Srbije (u daljem tekstu Udruţenje) osnovano kao nestranačko, 

nevladino i neprofitno  udruţenje građana koje ima svojstvo pravnog lica, sa 

pravima i obavezama koje proističu iz Statuta i zakona. Udruţenje je osnovano radi zalaganja 

i ukazivanja medicinskim sestrama i tehničarima koji pruţaju zdravstvenu negu u intenzivnoj 

nezi, anesteziji i reanimaciji na potrebu usavršavanja. 

 

Delatnosti Udruţenja su – Izvod iz Statuta UINARS 2007:  

1. Zalaganje za stručno usavršavanje medicinskih sestara i tehničara koji pruţaju zdravstvenu 

negu u intenzivnoj nezi, anesteziji i reanimaciji. 2. Organizovanje stručnih skupova, sastanaka i 

simpozijuma. 3. Udruţivanje u međunarodne asocijacije. 4. Podsticanje publicističke 

delatnosti članova, štampanje stručnih radova članova, izdavanje prigodnih publikacija u 

skladu sa zakonom. 5. Saradnja sa srodnim Udruţenjima, Društvima i Savezima medicinskih 

sestara i tehničara i drugim zdravstvenim radnicima Srbije. 6. Organizovanje i sprovođenje 

drugih aktivnosti potrebnih za postizanje ciljeva Udruţenja. 
 

 MULTIDISCIPLINARNI PRISTUP EDUKACIJI 
 

Ideja za multidisciplinarni pristup edukaciji medicinskih sestara – tehničara intenzivnih nega, 

anestezije i reanimacije Srbije nam se nametnula iz tri razloga: 

 

Prvi razlog predstavlja neka vrsta istorijske odgovornosti jer aktivnosti medicinskih sestara i 

tehničara, u prošlim vremenima, bazirana na uspostavljanju i razvoju sistema zaštite zdravlja 

ljudi doprinele su u velikoj meri razvoju novih saznjanja, promociji novih društvenih vrednosti, 

kao i značajnom poboljšanju uslova pod kojima se danas neguje, vrednuje i promoviše 

zdravlje. 

 

Drugi razlog odnosi se na aktuelnu odgovornost medicinskih sestara i tehničara koja se 

ogleda u činjenici da se u našoj stručnoj javnosti, poslednjih godina sve češće i otvorenije 

govori o brojnim teškoćama sa kojima se medicinske sestre i tehničari različitih profila i 

disciplina suočavaju. Sve se jasnije iskazuje potreba za iznalaţenjem kvalitetnijih i efikasnijih – 

sistemskih rešenja, kojima bi se dodatno unapredilo sestrinstvo. 

 

Treći razlog bila bi lična i profesionalna odgovornost medicinskih sestara i tehničara tj. naša 

spremnost i sposobnost da se otvoreno suočimo sa problematikom i o njoj učimo u jednom 

kontinuiranom procesu i da efikasno sarađujemo u njenom rešavanju. 

 

Multidisciplinarni pristup edukaciji treba da omogući medicinskim sestrama i tehničarima 

 

 Da steknu globalni uvid u celinu i sloţenost problematike profesije 

 Da sagledaju specifičnost medicinskog, pravnog, psihosocijalnog i edukativnog konteksta 

 Da razumeju značaj interaktivnog delovanja u ovom polju 

 Da prihvate i usvoje potrebu za širokim spektrom interesovanja u oblasti zdravstvene nege 

i da prevaziđu podele vezane za različitosti u ciljevima, metodama i tehnikama 

 Da precizno definišu domen svojih delatnosti i zadataka i da razviju horizontalnu saradnju 

u cilju podizanja kvaliteta, efikasnosti svoga rada i zadovoljstva radom. 

  

 
 UINARS 
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      UDRUŽENJE SVIH NAS - ZA SVE NAS 

 

 

  
UINARS je ostvarivanje ciljeva kontinuirane edukacije i unapređenje strukovne 

asocijacije medicinskih sestara – tehničara intenzivnih nega, anestezije i 

reanimacije Srbije sa izgrađenim identitetom, prepoznatljivim imidţom i 

učvršćivanje pozicije lidera na našem području.  

 

Misija UINARS je određena svrhom postojanja, strategijom delovanja, pokretačkim polugama 

koje pokreću aktiviste i standardima ponašanja. 

 
UINARS je da postanemo sinonim za kvalitet, kontinuitet, kreativnost i kredibilitet 

kontinuirane edukacije medicinskih sestara – tehničara intenzivnih nega, anestezije i 

reanimacije Srbije uz stalno postavljanje viših standarda kako u oblasti intenzivnih 

nega, anestezije i reanimacije, tako i u oblasti sestrinstva kao profesije, ne samo da uvodimo 

nove navike i trendove nego ih predviđamo i kreiramo. 

 

Da budemo sinonim za udruţenje koje radi u skladu sa vremenom koje dolazi. 

 

 

 

  

UINARS 

 
 

1 STVORITI MODERNO, FLEKSIBILNO I STABILNO UDRUŢENJE MST INTENZIVNIH NEGA, ANESTEZIJE 

I REANIMACIJE SRBIJE KOJE ĆE SVOJIM KOMPERATIVNIM PREDNOSTIMA, NAĈINOM 

ORGANIZOVANJA, VOĐSTVOM I ORJENTACIJOM PREMA STANDARDIMA EVROPSKE UNIJE – 

BRZO, KVALITETNO I POUZDANO OBEZBEDITI PROMOCIJU I ZAŠTITU PROFESIJE; 

 

2 OSTVARIVANE UTICAJA NA SVA BITNA PITANJA IZ OBLASTI PROFESIONALNOG 

ANGAŢOVANJA MST INTENZIVNIH NEGA, ANESTEZIJE I REANIMACIJE, PRE SVEGA NA 

DONOŠENJE PROPISA KOJI SE TIĈU RADA I STATUSA; 

 

3 SARADNJA SA DRUGIM SRODNIM ORGANIZACIJAMA I UDRUŢENJIMA IZ ZEMLJE I 

INOSTRANSTVA KOJI SE ZALAŢU ZA ISTE CILJEVE I NAĈELA; 

 

4 OSIGURATI I ZADRŢATI VISOK KVALITET KONTINUIRANE EDUKACIJE UZ STALNU TEŢNJU 

POBOLJŠANJA; 

 

5 UNAPREĐENJE PROFESIONALNIH I ETIĈKIH STANDARDA; 

  

 
 MISIJA 

  VIZIJA 

  PRIORITETI 
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      UDRUŽENJE SVIH NAS - ZA SVE NAS 

 
 

DA PRUŽI mts intenzivnih nega, anestezije i reanimacije zajednički referentni okvir za 

multidisciplinarni pristup edukaciji. 
 

 

DA INFORMIŠE I MOTIVIŠE  mst intenzivnih nega, anestezije i reanimacije  da prihvate i usvoje 

potrebu za širokim spektrom interesovanja u oblasti intenzivnie nege, anestezije i 

reanimacije i da prevaziđu podele vezane za različitosti u ciljevima, metodama i 

tehnikama. 
 

 

DA OMOGUĆI specifičnu obuku koja obuhvata savremena znanja i odgovarajuće 

specifične veštine. 
 

 

DA DOPRINESE  formiranju profesionalne mreţe i timova, koji bi, kroz saradnju i koordinaciju, 

uspostavili i razvili horizontalnu povezanost između sebe kako bi svojim iskustvom doprineli 

izgradnji modela edukacije mst intenzivnih nega, anestezije i reanimacije. 
 

 

DA PRILAGODI sadrţaj i način edukacije potrebama koji bi proizišli iz predhodnog 

istraţivanja, kontinuiranog praćenja i evaluacije edukativnog procesa. 
 

 

DA SARAĐUJE sa svim srodnim udruţenjima Srbije i sveta. 
 

 

DA PREDSTAVLJA  sestrinstvo i mst intenzivnih nega, anestezije i reanimacije Srbije. 
 

 

DA PROMOVIŠE saradnju i zajedničko delovanje između mst intenzivnih nega, anestezije i 

reanimacije Srbije u celom svetu. 

 
 

DA POBOLJŠA  prepoznavanje sestrinstva od strane svih zdravstvenih institucija u Srbiji sluţeći 

kao autoritativan glas mst intenzivnih nega, anestezije i reanimacije Srbije. 
 

 

DA ODRŽAVA  efikasnu saradnju između svih zdravstvenih radnika, institucija, agencija kao i 

dobrotvornih fondacija koje imaju profesionalni interes za brigu o kritično 

obolelim/povređenim pacijentima. 
 

 

DA USTANOVI standarde za edukaciju, obuku i upravljanje u radu sa kritično 

obolelim/povređenim pacijentima. 
 

 

DA OBEZBEDI kontinuiranu edukaciju za medicinske sestre – tehničare intenzivnih nega, 

anestezije i reanimacije.  

 
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      UDRUŽENJE SVIH NAS - ZA SVE NAS 

 

 
 
 

Zalaganje za stručno usavršavanje medicinskih sestara i tehničara koji pruţaju zdravstvenu 

negu u intenzivnoj nezi, anesteziji i reanimaciji u skladu sa evropskim i svetskim standardima 

u ovoj oblasti; 

 

Kontinuirano učenje i osposobljavanje medicinskih sestara za sprovođenje profesionalnih 

zadataka;  

 

Uspostavljanje profesionalnih standarda u oblasti intenzivne nege, anestezije i 

reanimacije;  

 

Organizovanje stručnih skupova, stručnih rasprava, kurseva, edukativnih sastanaka, 

simpozijuma i kongresa;  

 

Razvija i promoviše saradnju sa inostranim i međunarodnim udruţenjima i organizacijama 

iz oblasti intenzivne nege, anestezije i reanimacije  

 

Unapređenje medicinske nauke i struke; 

Unapređenje zdravstvene zaštite davaoca i korisnika usluga; 

Zaštita interesa i poboljšanje poloţaja svojih članova;  

 

Podsticanje publicističke delatnosti članova, štampanje stručnih radova članova, 

izdavanje prigodnih publikacija u skladu sa zakonom; 

 

 Unapređuje razmenu i širenje informacija iz oblasti intenzivne nege, anestezije i 

reanimacije;  

 

 Konsultativno i savetodavno deluje na polju intenzivne nege, anestezije i reanimacije;   

 

 Kontrola i inovacija metoda rada u zdravstvenoj nezi;  

 

 Organizovanje i sprovođenje drugih aktivnosti potrebnih za postizanje ciljeva Udruţenja; 

 

 Efikasno I efektivno delovanje u svim aktivnostima; 

 

 Motivacija i edukacija medicinskih sestara i tehničara koji pruţaju zdravstvenu negu u 

intenzivnoj nezi, anesteziji i reanimaciji 

 

 Praćenje i primena zakonske regulative i zahteva međunarodnih konvencija i protokola; 

 

 Organizovanje i sprovođenje akreditovanih oblika stručnog usavršavanja; 

 

 Pripremanje materijala radi prijavljivanja, dokumentovanja i bodovanja stručne 

osposobljenosti članova nadleţnoj Komori. 

 



 9 

      OD GRUPE DO UINARS TIMA 

 

 
 

Grupa medicinskih sestara i zdravsvenih tehničara, entuzijasta, intenzivnih nega, anestezije i 

reanimacije posmatrajući razvoj, pravac i ciljeve reforme zdravstvenog sistema Srbije koji 

nalaţu da kontinuirana medicinska edukacija mora da bude zasnovana na strogim pravilima 

ponašanja, jasno definisanom sistemu akreditacije i da nije više stvar ličnog opredeljenja već 

neophodnost za unapređenje kvaliteta pruţanja zdravstvene zaštite, formirala je 14. aprila 

2007.godine u Kragujevcu UDRUŢENJE MEDICINSKIH SESTARA – TEHNIĈARA INTENZIVNIH NEGA, 

ANESTEZIJE I REANIMACIJE SRBIJE – UINARS. 

 
UINARS tim je za 1000 dana postojanja izrastao u sinonim za kvalitet, kontinuitet, kreativnost i 

kredibilitet što predstavlja osnovne ciljeve kontinuirane edukacije. Ovi rezultati nisu proizvod 

samo promocije ţelja i vizija kojih ima u izobilju u stručnoj javnosti Srbije, nije dovoljno ţeleti i 

hteti potrebno je mnogo rada, truda a pre svega energije i znanja koje UINARS tim svakako 

poseduje. 

 

Sa ponosom predstavljamo rezultate rada u prvih 1000 dana postojanja. 

 

 

 

UNUTRAŠNJA ORGANIZACIJA UINARS  
 

 

 

 Za 1000 dana UINARS je  

od 12 inicijatora formiranja narastao u tim od 100 aktivista i 1500 članova. 

UINARS tim se trudio da bude uvek tu a medicinske sestre – tehničari intenzivnih nega, 

anestezije i reanimacije Srbije su sami prepoznali ono čime smo se vodili pri samom 

osnivanju UINARS – kvalitet i kontinuitet u edukaciji kao osnovi rada svake medicinske 

sestre. 

 

 Skupština UINARS je najveći organ Udruţenja izabrana od celokupnog članstva Udruţenja 

po delegatskom principu i čine je  delegati – predstavnici izabrani od strane članova 

gradova. 

 

 Upravni odbor UINARS je izvršni organ Udruţenja, čini ga 11 (jedanaest) članova u skladu 

regionalne zastupljenosti. 

 

 Predsednika Udruţenja bira i razrešava Skupština. Predsednik se bira na period od 4 (četiri) 

godine sa mogućnosti reizbora. Predsednica Gordana Dragošev je inicijator formiranja 

UINARS i lider koji je UINARS integrisao u sve evropske i svetske asocijacije. Ostvarila 

izuzetnu saradnju sa srodnim udruţenjima sestara i lekara Srbije i regiona. Gordana 

Dragošev je svojim znanjem, umećem i energijom postavila visoke standarde rada i 

organizovanja UINARS što daje izuzetne rezulte. Ĉlan Republičke stručne komisije za 

zdravstvenu negu Ministarstva zdravlja Srbije i član Međunarodnog organizacionog 

komiteta EfCCNae.  

  

  



 10 

 Potpredsednici pomaţu predsedniku  u obavljanju nadleţnosti i odgovornosti iz tačke 21. 

Statuta Udruţenja i obavljaju druge poslove poverene od strane Predsednika i Upravnog 

odbora. UINARS po odluci Skupštine ima dva potpredsednika Petra Mirkovića 

medicinskog tehničara Kliničkog centra Srbije, apsolventa Pravnog fakulteta Univerziteta 

Beograd i vmt Kukolj Gorana glavnog tehničara Urgentnog centra ZC Zrenjanin. 

 

 Generalni sekretar UINARS Sofija Alijević medicinska sestra Univerzitetske dečije klinike 

Beograd, apsolvent Visoke zdravstvene škole strukovnih studija Beograd ima sledeće 

duţnosti: vodi i priprema zapisnike sa sednica organa udruţenja predviđenih Statutom; 

brine o pravovremenoj dostavi svih potrebnih podataka; daje sve potrebne podatke 

članovima; učestvuje u pripremi plana godišnjih aktivnosti; izvršava poslove poverene od 

Skupštine i Predsednika; Obavlja druge poslove poverene od strane Predsednika i 

Upravnog odbora. 

 

 Predsednistvo UINARS čini 5 članova, predsednica, potpredsednici, generalni sekretar i 

član Upravnog odbora. Duţnosti predsedništva su priprema dokumenata i organizacije u 

periodu između odrţavanja sastanaka Upravnog odbora. 

 

 Nadzorni odbor je samostalan i nezavistan u svom radu čiji je zadatak da kontroliše 

finansijsko poslovanje Udruţenja. Predsednik Nadzornog odbora UINARS Dejan 

Miladinović iz ZC Valjevo. 

 

 Sud časti je samostalan i nezavisan u svom radu i ima zadatak da se  stara o radu, 

disciplini i etičkim principima u Udruţenju. Predsednica Suda časti UINARS je Slavica Zaviša 

iz ZC Zrenjanin. 

 

 Imenovani koordinatori UINARS jedna su od najvaţnijih karika u profesionalnoj mreţi 

UINARS i njihova aktivnost je od izuzetnog značaja u ostvarivanju još jednog od naših 

ciljeva, a to je bolja komunikacija sa članstvom i kontinuirana pravovremena 

informisanost o stručnim dešavanjima u UINARS svih koji su za to zainteresovani. 

Koordinatori UINARS direktni su učesnici u uspostavljanju horizontalne povezanosti između 

sebe i pospešivanja saradnje organizacionim timovima UINARS. U prilog tome govori i 

stalan porast broja članova UINARS. 

 

 Formiran sekretarijat UINARS kao logistički tim koji ima zadatak da priprema, prati i 

realizuje tehničko – administrativne – informativne  i  organizacione poslove UINARS. 

Ĉlanove sekretarijata UINARS čine medicinske sestre Klinike za infektivne bolesti KC Niš 

koje su i logistička  baza rada UINARS.  
 

 Formiran Stručni savet UINARS – konsultativni stručni savet predsednice koji ima zadatke 

da proceni kvalitet pristiglih predloga i stručnih radova, da usaglasi potrebe i ponude 

stručnih kolegijuma i da sveobuhvatno sagledava i ujedinjuje stručne aktivnosti intenzivnih 

nega, anestezije i reanimacije.  

 

 Formiran Stručni kolegijum anestetičara - Cilj stručnog kolegijuma anestetičara UINARS je 

organizacija stručnog rada sesije anestezije, kontakt sa anestetičarima članovima UINARS 

i animiranje za članstvo u UINARS sa ciljem ostvarivanja zajedničkih ciljeva. 
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 Formiran Stručni kolegijum mst intenzivnih nega - Cilj stručnog kolegijuma MS intenzivnih 

nega UINARS je organizacija stručnog rada sesija intenzivnih nega, kontakt sa MS 

intenzivnih nega članovima UINARS i animiranje za članstvo u UINARS sa ciljem 

ostvarivanja zajedničkih ciljeva. 
 

 Formiran organizacioni i tehnički odbor UINARS sa ciljem pripreme i realizacije 

organizacije stručnih okupljanja.  

 

 Formiranje radnih grupa UINARS po potrebi i zadatku iz redova koordinatora UINARS. 

 
 

Iza zapaženih rezultata nakon 1000 dana UINARS, pored motiva, snage, upornosti i 

znanja, stoje pre svega, i održavanje konstitutivne Skupštine, redovnih radnih 

godišnjih Skupština i 87 radnih sastanaka svih odbora UINARS. Jedino ovakva 

koordinacija rada i stalno usklađivanje ideja i mišljenja na internim sastancima 

dovodi do uspešnosti ovako velikih projekata koje je UINARS do sada ostvario.  

 

Ako bi se 87 internih sastanaka podelilo na 1000 dana rada dobili bi podatak da je u 

proseku na svakih 12 dana održavan sastanak nekog od odbora UINARS što jasno 

ukazuje na stepen odgovornosti i posvećenosti u radu UINARS. Sa ovakvim načinom 

rada uspeh je bio neminovan, što je u isto vreme velika dobrobit za sve članove 

UINARS.  
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UINARS JE UDRUŽENJE  SVIH NAS - ZA SVE NAS! 
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PROSTORNA I TEHNIČKA OPREMLJENOST UINARS 
 

 

Sa ponosom Ističemo da smo uspeli obezbediti  

iz ličnih sredstava (članarine) dva predstavništva UINARS u Srbiji i to 

 

 

 

SEDIŠTE UINARS 
 

Bulevar Nikole Tesle 23/1  

18 000 Niš 

 

www.uinars.info 

uinars@gmail.com 
 

tel/fax      018   589   370 

 

PREDSTAVNIŠTVO UINARS U BEOGRADU 

Njegoševa 34A/3 11 000 Beograd 

Tel. 011 – 3086 – 242 

 

 

 

PREDSTAVNIŠTVO UINARS U NIŠU 

Strahinjića Bana 8/1 18 000 Niš 

Tel. 018 – 245 – 255 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

U PREDSTAVNIŠTVIMA UINARS OBAVLJAJU SE POSLOVI KOJI OBUHVATAJU 
 

 

Planiranje i analizu ispunjavanja stručnog i pratećeg plana, selekcija i izbor stručnih radova, 

odbora i koordinatora, pripremu predloga rešenja i drugih akata o pravima i obavezama 

članstva, pripremu predloga opštih akta kojim se propisuje unutrašnje uređenje UINARS. 

 

Aţuriranje registra članstva, adresara UINARS, knjiga evidencija i izveštaja, uplata članarina 

 

Aţuriranje sajta UINARS www.uinars.info, dopisa i drugih vidova komunikacije sa članstvom 

UINARS  

 
Priprema i prevođenje materijala od interesa za rad UINARS na međunarodnom nivou. 

 
Trenutno se radi na tehničkoj opremljenosti predstavništva UINARS. Od januara 2010. godine 

predstavništva UINARS radiće po planu koji ćemo Vam dostaviti naknadno. 

 

 Zakonodavno – administrativni poslovi UINARS obuhvataju kadrovske, finasijske i informatičke 

poslove, usklađivanje rada unutrašnjih odbora UINARS, ostvarivanje saradnje sa drugim 

institucijama I licima od interesa za rad UINARS. 

 

http://www.uinars.info/
http://www.uinars.info/
http://www.uinars.info/
mailto:uinars@gmail.com
http://www.uinars.info/
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KRILATICA UINARS 
 
 
 
 
 

Budite aktivni u svom usavršavanju! 
Postanite bolji za sebe i svoje pacijente! 
Budite učenik! 
Budite učitelj! 
Učite od drugih i dozvolite da drugi uče od vas! 
Naučite da delite i budete humani! 

 
UINARS  

Udruženje za ljude dobre volje, poput vas. 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Krilatica UINARS poklon od Branka Vučkoviča iz Niša 

  

 
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MEĐUNARODNO ČLANSTVO UINARS 

 
EUROPEAN FEDERATION OF CRITICAL CARE NURSING ASSOCIATIONS  EfCCN 
Evropska federacija sestara intenzivnih nega je osnovana 02. oktobra 1999. godine 

u Berlinu sa ciljem objedinjavanja i okupljanja društava/ udruţenja medicinskih 

sestara intenzivnog lečenja. Osnovno načelo delovanja EfCCNAe je podrška mst 

intenzivnog lečenja kao i sestrinskim organizacijama članicama EfCCNa bez obzira 

na dob, pol, nacionalnost, boju koţe, veroispovest, socijalni status ili politička 

opredeljenja. UINARS je postao punopravni član EfCCNAe 27. oktobra 2007. 

godine. 

 

 

 

INTERNATIONAL FEDERATION OF NURSE ANESTHETISTS IFNA  
Internacionalna  federacija sestara u anesteziji je osnovana 1989. sa tada 

svojih 11 drţava da bi danas imala 34 drţave u svom članstvu. Internacionalna 

federacija sestara u anesteziji IfNA je ineternacionalna organizacija koja zastupa 

sestre anestezije u sluţbi javnosti i njenih članova. Misija federacije je posvećena 

pravilu da su njene članice u obavezi da unapređuju praksu i edukativne 

standarde čijom primenom će unaprediti nauku anestezije usled čega će podrţati i 

osigurati kvalitet u nezi za vreme anestezije, širom sveta. UINARS je postao 

punopravni član 05. juna 2008. godine 

 

 

 

WORLD FEDERATION OF CRITICAL CARE NURSES WfCCN  
Svetska federacija sestara intenzivmih nega je osnovana 30. oktobra 2001. godine 

na svetskom Kongresu intenzivnog lečenja u Sidneju. Oko 70 sestara iz 15 zemalja 

sa svih kontinenata doneli su Statut World Federation of Critical Care Nurses. Danas 

je preko 40 nacionalnih Udruţenja član WFCCN. Na zasedanju Saveta WFCCN 

13.11.2008. godine, tokom 5. Kongresa u Meksiku, Udruţenje medicinskih sestara – 

tehničara intenzivnih nega, anestezije i reanimacije Srbije primljeno je u 

punopravno članstvo. 

 

 

 

EUROPEAN SPECIALIST NURSES ORGANIZATIONS ESNO 
Cilj Evropske organizacije medicinskih sestara je da omogući i osigura efikasan okvir 

komunikacije i saradnje između evropskih organizacija. ACENDIO – Evropsko 

Udruţenje sestrinskih dijagnoza, intervencija i ishoda. EDNA – Evropska asocijacija 

sestara na dijalizi i asocijacija sestara u transplataciji. ENDA – Evropska asocijacija 

sestara direktora udruţenja. EONS – Evropsko Udruţenja sestara u onkologiji. EORNA 

– Evropsko udruţenje sestara operacione sale. FINE – Evropska federacija sestara 

edukatora. FEND – Evropska federacija sestara u endokrinologiji (dijabetes). 

FOHNEU – Federacija rada sestara u Evropskoj uniji. PNAE – Evropsko udruţenje 

pedijatrijskih sestara……… 
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MEĐUNARODNI SPORAZUM O SARADNJI 

UINARS – HDMSARIST – SMZTAITT 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

UINARS – Udruţenje mst intenzivnih nega, anestezije i reanimacije Srbije 

 

HDMSARIST – Hrvatsko društvo ms  anestezije, reanimacije, intenzivne skrbi I transfuzije 

 

SMZTAITT – Sekcija medicinskih sester v anesteziologiji, intenzivni terapiji in transfuziologiji Slovenije 

 
23. aprila 2009. godine u Šibeniku potpisan je sporazum o međunarodnoj saradnji između Udruţenja 

medicinskih sestara i tehničara intenzivnih nega, anestezije i reanimacije Srbije, Slovenije i Hrvatske. Ovim 

sporazumom je potvrđena dosadašnja uspešna saradnja i otvoren put za nove zajedničke projekte. 

Ovim je UINARS nakon prijema u sve svetske asocijacije od značaja za svoj rad i organizaciju postao i 

potpisnik regionalnog sporazuma sa srodnim udruţenjima.  
 
Ovim sporazumom smo postali jedino Udruţenje intenzivnih nega, anestezije i reanimacije u Srbiji koje je 

zvanični predstavnik Srbije u ovoj oblasti u Sloveniji i Hrvatskoj.  
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      MEĐUNARODNI SARADNICI  UINARS 

 
 

M E D I C U S – Formerly the British – Yugoslav Medical Association 
Pomoć za poboljšanje obrazovanja i prakse u zdravstvu Srbije 

London – United Kindom 

 

Udruţenje Medicus (osnovano pod imenom Britansko – Jugoslovensko medicinsko udruţenje) je 

humanitarna organizacija registrovana kao takva kod engleskih vlasti. Osnovana je 2000. godine od 

strane grupe lekara, poreklom preteţno iz Srbije, koji ţive i rade u Velikoj Britaniji. Ĉlanovi Medicus – a iz 

redova svih profila zdravstvenih radnika, uključujući i naučnike iz oblasti povezanih sa humanom 

biologijom. 

 

Medicus je aktivan na polju |1| uspostavljanja i olakšavanja kontakta zdravstvenih ustanova u domovini 

sa onima u Velikoj Britaniji, |2| razmena znanja o organizaciji i praksi zdravstvene sluţbe, kliničkim 

vodiljama i protokolima, |3| podršci organizovanju (uključujući pronalaţenje predavača) i sponzorisanju 

stručnih konferencija i predavanja koji se odrţavaju u domovini, |4| uvođenje kratkoročnih stipendija 

koje bi omogućile mladim zdravstvenim radnicima da se detaljnije upoznaju sa pojedinim aspektima 

zdravstvene sluţbe u Velikoj Britaniji. 

 

 

UDRUŢENJE SRPSKIH LEKARA U NORVEŠKOJ – osnovano je 17. novembra 2007. Jedna ideja koja je 

godinama postojala među kolegama koji ţive i rade u Norveškoj počela je da se ostvaruje nakon 

inicijative grupe naših lekara na čelu sa Vladom Petrović i Ambasadora republike Srbije u Norveškoj 

Vladislava Mladenović. Udruţenje je prvenstveno esnafsko i okuplja medicinare koji su iz Srbije, a ţive i 

rade u Norveškoj. Glavni moto je okupljanje i druţenje, bolje upoznavanje i razmena iskustva, strukovna 

veza izmđu Srbije i Norveške i pomoć i podrška članovima. Ostvarena je i saradnja sa Ministarstvom 

zdravlja RS kao i Srpskim lekarskim društvom. Udruţenje nije nacionalno i okuplja i druge nacionalnosti 

osim srpske. Udruţenje nije političko i nema religiozno versku konotaciju. Udruţenje se angaţuje po svim 

tekućim pitanjima koji su od interesa za članstvo, ali ne sluţi promovisanju ličnih ciljeva ili drugih 

organizacija i udruţenja. Udruţenje ima upravni odbor od 5 članova od kojih jedan vrši funkciju 

predsednika udruţenja. Upravni odbor se bira na period od 2 godine. 

 

 

EVELINA CHILDRENS HOSPITAL JE DEO GAYS AND ST. THOMAS HOSPITAL čije temelje je 

postavio gospodin Thomas Gay koji je bio izdavač. Bolnica je otvorena 1726. godine i tada je primala 

bolesnike koji boluju od neizlečivih bolesti  ali ubrzo postaje opšta bolnica. 

Evelina Childrens Hospital je konstruisao Baron Ferninand de Rothchild koja je otvorena u Junu 1869. 

godine koja je u sklopu Gays and St Thomas. 2005.godine Evelina je premeštena u novu zgradu sa 

“tematskim spratovima, staklenom baštom, sobe sa pogledom  vani, sunčevom svetlošću, sveţim 

vazduhom“ koja je dizajnirana zajedno sa decom .  

 

Bolnica sadrţi sve grane pedijatrije i dečje hirurgije, centar za dijalizu i transplantirane pacijente. Građena 

je po poslednjim, najsavremenijim zahtevima za lečenje dece, ogromne površine sa svim pratećim 

sadrţajima neophodnim za apsolutni komfor dece i njihovih roditelja, potpuno humanizovana do 

najsitnijih detalja. Sam ambijent soba za pacijente ni malo ne podseća na bolnicu već više podseća na 

ambijent obdaništa. Jedno posteljno mesto u ovoj PIJ zauzima oko 25 m2. Oprema oko svake postelje je 

najnovije generacije. 

 
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      MEĐUNARODNI SARADNICI  UINARS 

 

 

LEEDS TEACHING HOSPITAL TRUST  je jedan od najvećih u V.Britaniji, koji pruţa visoko kvalitetne 

usluge u bolnicama za akutne bolesti, za populaciju iz Leedsa i okolnog regiona. Takođe predstavlja i 

regionalni centar za određene specijalističke usluge kao što su hirurgija tumora i srca. 

Ima ukupno 14.000 zaposlenih u okviru osam delova centar, obezbeđujući tretman za oko milion 

pacijenata godišnje.  

Glavni izvršni rukovodilac je sestra Megi Bojl, koja nosi ukupnu odgovornost za centar The Leeds Teaching 

Hospitals NHS Trust. 

Leeds Teaching Hospitals NHS Trust je lokalno, nacionalno i internacinalno poznat centar po izvanrednoj 

nezi pacijenata, edukaciji i istraţivanjima. Ovu viziju ostvaruju tako što osiguravaju privlačenje najboljeg 

mogućeg osoblja i takođe ulaţu u njihov razvoj.  

Interesantno je da ovaj centar  ima politiku sprečavanja stresa vezanog za posao a odeljenja 

preduzimaju redovnu procenu rizika za pojavu stresa na radnom mestu i imenuju uzroke stresa u njihovom 

području rada. Podrška za osoblje dostupna je i na odeljenju za profesionalno zdravlje kao i sluţbe 

savetovališta za osoblje. Od osoblja se očekuje da aktivno sarađuju u davanju predloga za imenovanje i 

prepoznavanje osećanja stresa. 

 

MEDICINSKE SESTRE U DIJASPORI  pristupaju UINARS nudeći pomoć u međunarodnoj saradnji, 

posredovanju i organizovanju uz aktivno učestvovanje u prevođenju i prilagođavanju dokumenata od 

interesa za UINARS na jezike iz govornog područja na kom borave naše koleginice. 
 

 

SARADNJA SA MEDICINSKIM SESTRAMA REGIONA 
  

UINARS ima veliku čast i privilegiju što, pored mogućnosti da sarađuje sa svim medicinskim sestrama Srbije 

kroz različite programe edukacije, moţe da sarađuje i ostvari dobar kontakt i sa koleginicama i kolegama 

iz regiona, Crne Gore, Makedonije, Bosne i Hercegovine, Republike Srpske, Hrvatske i Slovenije. Naše 

kolege iz regiona su sa UINARS od samog osnivanja i aktivni su učesnici, kao autori, na svim stručnim 

okupljanjima UINARS, stručnim konferencijama, simpozijumima i kongresu. Zanimljiv je podatak da su na 

naše skupove dolazile i koleginice samoinicijativno, dobijajući informaciju o našim skupovima putem sajta 

ili sa lekarskih kongresa u regionu, što UINARS smatra velikim uspehom a i komplimentom. Svi učesnici iz 

regiona na našim stručnim dešavanjima bili su izuzetno zadovoljni viđenim, od stručnog programa do svih 

društvenih aktivnosti. UINARS je isto tako dobrodošao i na skupove medicinskih sestara našeg regiona a 

na nekoliko je i aktivno učestvovao. Ovakva saradnja je još jedan ispunjeni veliki cilj UINARS za dobrobit 

sestrinstava jer je zbog sličnog ili istog jezičkog područja mnogo lakše razmeniti iskustva i ostvariti još 

saradnji u budućnosti. 

 

 

 

  

 
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      SARADNICI I PARTNERI UINARS U SRBIJI 
 

 

KOMORA MEDICINSKIH SESTARA I ZDRAVSTVENIH TEHNIĈARA SRBIJE 
 

Komora medicinskih sestara i zdravstvenih tehničara Srbije (dalje: komora) je obavezna, nezavisna i 

profesionalna organizacija medicinskih sestara i zdravstvenih tehničara iz zdravstvenih ustanova i privatne 

prakse ili drugih zaposlenih u oblasti zdravstva kao profesije u Srbiji. Komora radi u Republici Srbiji. Komora 

je društvo sa pravima, odgovornostima i obavezama definisanim Zakonom i Statutom. 

 

Komora medicinskih sestara i zdravstvenih tehničara Srbije obavlja poslove regulativnog tela i kao takva 

je i zvaničan član FEPI European Council of Nursing Regulators od juna 2009. godine. 

 

Sve medicinske sestre i zdravstveni tehničari Srbije su članovi  Komore medicinskih sestara i zdravstvenih 

tehničara Srbije.  

 
 

UDRUŢENJE MEDICINSKIH SESTARA, TEHNIĈARA I BABICA SRBIJE 
 

UMST Srbije je nacionalna strukovna organizacija medicinskih sestara i tehničara Republike Srbije. Nastalo 

je  2000. godine  transformacijom  iz  UMST Jugoslavije (registrovano kod Saveznog ministarstva pravde 

rešenje broj 139/3-1995-02, Beograd 07.10.1995), koje je osnovano 1995. izdvajanjem jednog dela sestara 

iz Saveza zdravstvenih radnika. Cilj organizacije je da kroz unapređenje obrazovno – edukativnih i etičkih 

standarda, razvoja organizacije sestrinske sluţbe, poboljšanja radnih uslova za sestre, unapredi kvalitet 

sestrinskih usluga za stanovništvo Republike Srbije. UMST Republike Srbije broji 18 000 registrovanih 

članova, što predstavlja više od 40% ukupnog broja sestara svih profila i stepena stručne spreme u 

Republici Srbiji sa tendencijom daljeg brojnog povećanja članstva.  

 

Ĉlanstvo je dobrovoljno i ostvaruje se potpisivanjem pristupnice za registraciju. Najveći broj članova je 

zaposlen u drţavnim zdravstvenim institucijama primarog, sekundarnog i tercijarnog nivoa zdravstvene 

zaštite, kao i nastavno osoblje u školama za obrazovanje zdravstvenog kadra, osoblje u predškolskim 

ustanovama i manji broj zdravstvenog osoblja zaposlenog u privatnim lekarskim ordinacijama i 

zdravstvenim ustanovama. 

 

 

 

UDRUŢENJE MST KLINIĈKOG CENTRA SRBIJE “SESTRINSTVO” 
 

Udruzenje medicinskih sestara i tehničara KCS ”Sestrinstvo”  aktivno radi 7 god. Pre formiranja udruţenja, 

sestre KCS su bile organizovane kroz podruţnice te je i to bio jedan od načina sprovođenja organizovane 

kontinuirane edukacije. Sa osnivanjem udruţenja te aktivnosti su se u mnogo većoj meri proširile.  

 

Odrţana su tri kongresa o korenima i razvoju sestrinstva kao i o delokrugu rada medicinskih  sestara u 

Republici Srbiji što je rezultiralo izradom Nacionalnog delokruga rada medicinskih  sestara  i  babica .  

 

Osim kongresa udruţenje je svih ovih godina vršilo kontinuiranu edukaciju kroz odrţvanje stručnih 

sastanaka, a sada u periodu akreditacije opet ima bogat  akrerditovan program da ponudi kako 

članstvu tako i svim zainteresovanim. 

Takođe udruţenje finansijski pomaţe odlazak sestara na kongres u zemlji i inostranstvu, gde naše 

koleginice imaju mogućnost da predstave svoje znanje ali i da donesu novine, saznanja i iskustva drugih. 

Sestrinstvo pruţa i finansijsku pomoć članovima za školovanje na Visokoj zdravstvenoj školi. Ima svoj 

časopis koji izlazi 6 godina i  spada u kategoriju indeksiranih časopisa.  

Sestrinstvo je dobitnik nagrade „Sunčani sat” za 2007 god. Nagradu su dobili za dve publikacije 

„Nacionalni delokrug rada medicinskih sestara – tehničara i babica” i ,, Vodič  za medicinske sestre – 

tehničara i babice”. 

 

 
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Ţelja a i mogućnosti udruţenja se nisu zaustavile dobijanjem ove nagrade već intezivno ulaţe u sledeći 

projekat “Dokumentacije za zdravstvenu negu” koju je ponudila komori  medicinskih sestara i 

zdravstvenih tehničara Republike Srbije sa ţeljom da dokumentacija bude zakonski utemeljena. Kao i do 

sada iskustvo u vođenju dokumentacije drugih ustanova u Srbiji biće dobrodošlo. 

 

Udruţenje je utemeljivač nagrade „Dušica Spasić” sestrama koje su svoj radni staţ provele u nezi 

bolesnika, takođe je i idejni tvorac nagrada za ţivotno delo „Milena Tijanić”. 

 

UINARS je potpuno otvoren za sve oblike saradnje sa drugim udruţenjima a uvek ćemo biti sestrinska 

organizacija koja podrţava teţnje sestara da se ujedine u jedinstvenu nacionalnu organizaciju sestara.  

    

 

UDRUŢENJE MEDICINSKIH SESTARA I TEHNIĈARA NIŠAVSKOG OKRUGA “BELO SRCE” 
 
Udruţenje zdravstvenih radnika i saradnika Nišavskog okruga “Belo srce” je osnovano na osnivačkoj 

skupštoni dana 12.11.2007. godine. 

 

Udruţenje je dobrovoljno, samostalno, vanstranačko udruţenje medicinskih sestara, tehničara i saradnika 

koji obavljaju poslove zdravstvene zaštite na teritoriji Nišavskog okruga. Udruţenje ZRS NO " Belo srce " 

trenutno broji blizu 1000 članova, sa tendencijom povećenja broja članova zbog interesovanja 

medicinskih sestara i tehničara iz brojnih zdravstvenih ustanova Nišavskog okruga da pristupe Udruţenju. 

Udruţenje je podeljeno na: 1. Društvo medicinskih sestara    2. Društvo zdravstvenih tehničara.  

Osnovni ciljevi Udruţenje, između ostalog su: da obezbedi jedinstvo zdravstvenih radnika u idejnom i 

akcionom pristupu u vršenju poverenih društvenih zadataka, da mobiliše članstvo i podstiče i razvija 

aktivnost u ostvarivanju neposrednih interesa zdravstvenih radnika, saradnika i zdravstvene sluţbe, razvija 

povezivanje i saradnju svih profila zdravstvenih radnika i saradnika na području Nišavskog okruga, 

ostvaruje saradnju sa Komorom medicinskih sestara i zdravstvenih tehničara Srbije, sa ostalim 

profesionalnim asocijacijama, sa udruţenjima lekara i drugim asocijacijama u zemlji i svetu, organizuje 

edukativne sastanke i druge oblike kontinuirane edukacije na načelu dostupnosti svim članovima i izdaje 

sertifikate na osnovu kriterijuma koje propisujeZdravstveni savet Republike Srbije i u saradnji sa referentnim 

obrazovnim institucijama, aktivno učestvovanje na sastancima i kongresima u zemlji i inostranstvu od 

značaja za struku, inicira i organizuje istraţivački rad iz oblasti zdravstvene nege i područja rada ostalih 

profila zdravstvenih radnika i saradnika. 
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UDRUŢENJE STOMA SESTARA SRBIJE 
 

Udruţenje Stoma sestara Srbije je osnovano Novembra 2005.godine. Sedište Udruţenja stoma sestara je 

Institut za bolesti digestivnog sistema u Beogradu u ulici Koste Todorovića br.6.  

 

Ciljevi udruţenja su: 

 unapređivanje uslova za obavljanje profesije sestrinstva u pruţanju što kvalitetnije zdravstvene zaštite; 

 organizovanje i učešće u sprovođenju zdravstvene nege pacijenata sa stomom; 

 uticanje na stvaranje uslova za poboljšanje nege i lečenja pacijenata sa stomom; 

 razmena iskustava u zdravstvenoj nezi pacijenata sa stomom; 

 edukacija pacijenata sa stomom;  

 kontinuirana edukacija medicinskih sestara – tehničara za zdravstvenu negu pacijenata sa stomom; 

 saradnja sa drugim Udruţenjima u zemlji i inostranstvu. 

  

Od osnivanja Udruţenje stoma sestara svake godine godine organizuje trodnevni seminar za edukaciju 

stoma sestara na Kopaoniku. U Oktobru 2006. odţan je  prvi simpozijum stoma terapeuta u organizaciji 

Udrţenja. Oktobra 2008. godine Udruţenje stoma sestara je organizovalo drugi simpozijum stoma 

terapeuta sa međunarodnim učešćem. U periodu od osnivanja do danas u organizaciji Udruţenja stoma 

sestara odrţani su brojni edukativni seminari za medicinske sestre – tehničare kako u Beogradu tako i u 

drugim gradovima u Srbiji. Ĉlanovi Udruţenja su aktivni učesnici na skoro svim seminarima, kongresima 

drugih Udruţenja.  

 

 

 

DRUŠTVO ANESTEZIOLOGA SRBIJE 
 
Društvo anesteziologa Srbije je osnovano 25. decembra 2001. godine u Beogradu. U osnivačkoj 

grupi bili su sadašnji docenti Predrag Stevanović i Miša Jović, profesor Dragan Jekić, prim Jelena 

Filimonović, dr Moma Plazinčić i još nekoliko lekara anesteziologa. Cilj je bio da se pomogne 

Anesteziološka sekcija SLD – a u rešavanju problema koje nije bila u stanju da prevaziđe na 

efikasan način, pre svega, podizanje standarda anesteziološkog delovanja, unapređenje 

edukacije i rešavanje aktuelnih problema struke. Danas DAS broji oko 200 članova. To je 

avangardni deo anesteziološke porodice Srbije koji ţeli da se kroz novu, modernu organizaciju, 

izrazi na savremen i efikasan način. Društvo funkcioniše u okviru Statuta i kroz razne aktivnosti od 

kojih su osnovne Kontinuirane medicinske edukacije. Društvo je do sada organizovalo 18 KME 

seminara sa temama: TIVA (Totalna Intravenska Anestezija), Mehanička ventilacija pluća, 

Inhalaciona anestezija, Nutricija i Lečenje intravenskim rastvorima. Iz svake oblaste publikovane 

su knjige od predavanja poznatih stručnjaka koje se koriste pri učenju za specijalistički ispit iz 

anesteziologije sa reanimatologijom. Edukaciju je prošlo preko 750 lekara koji se bave 

anestezijom, intenzivnim lečenjem i hirurgijom. Saradnja sa drugim udruţenjima je doprinela 

boljoj razmeni stručnih informacija i poboljšanju kvaliteta rada (Društvo Intenzivista Srbije, 

Udruţenje za Istraţivanje i tretman bola Srbije, NUPEN, AINARS i dr.). Takođe, DAS učestvuje i u 

aktivnostima ESA (European Society of Anesthesiology). Dva vaţna uspeha DAS – a su Predlozi 

standarda o broju anesteziologa i Predlog o organizaciji JIL u Srbiji koja je Ministarstvo zdravlja 

prihvatilo i unelo u novi Zakon o zdravstvenoj delatnosti. Pored toga, zahvaljujući naporima DAS 

– a i Anesteziološke sekcije SLD, pre nekoliko godina napravljena je baza podataka o svim 

anesteziolozima i popis anesteziološke opreme i njenog stanja na prostorima Srbije. To je 

doprinelo da se u značajnoj meri obnovi oprema i unaprede standardi u radu. 
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DRUŠTVO INTENZIVISTA SRBIJE  
 
Društvo intenzivista Srbije je neprofitno udruţenje doktora medicine sa specijalizacijom iz 

anesteziologije sa reanimatologijom, interne medicine, hirurgije kao i ostalih specijalnosti koje su 

posredno ili neposredno uključene u rad jedinica intenzivnog lečenja. 

 

AKTIVNOSTI DRUŠTVA 

 

   1. razvija i promoviše saradnju sa inostranim i međunarodnim udruţenjima i organizacijama iz 

oblasti intenzivne terapije i srodnim organizacijama. 2. predlaţe, pomaţe i ostvaruje planiranje i 

opremanje adekvatnom opremom jedinice intenzivne nege. 3. procenjuje uslove rada i opremu 

neophodnu za poslove intenzivista i predlaţe mere za njihovo poboljšanje. 4. unapređuje 

razmenu i širenje informacija iz oblasti intenzivne terapije. 5. učestvuje u radu stručnih sastanaka, 

kurseva, kongresa i sl. 6. organizuje stručne rasprave, kurseve, kongrese i sl. 7. konsultativno i 

savetodavno deluje na polju intenzivne terapije. 8. predlaţe razvojne projekte u oblasti svoga 

delovanja i predstavlja ih potencijalnim donatorima. Organizuje raspodelu dobijenih donacija 

prema stručnoj proceni potreba jedinica intenzivnog lečenja. 9. predlaţe nadleţnim organima 

planiranje kadrovske strukture u jedinicama intenzivnog lečenja i pomaţe ostvarenju tih 

predloga. 10. daje predloge i sugestije zakonodavnim i drugim organima, organizacijama i prati 

njihovo sprovođenje. 11. unapređenje, edukaciju i istraţivanja u oblasti svog delovanja. 12. 

druge aktivnosti potrebne za ostvarenje svojih ciljeva. 

 

 

SRPSKO UDRUŢENJE ZA LEĈENJE RANA 
 

Srpsko udruţenje za lečenje rana je osnovano decembra 2006. godine. Centralna aktivnost 

udruţenja je edukacija. Organizovali su 7 radionica za doktore i medicinske sestre, dva seminara 

posvećena prevenciji i lečenju dekubitalnih ulkusa i pet Škola lečenja hroničnih rana. 800 

doktora i medicinskih sestara je imalo priliku da čuje i nauči o savremenim konceptima lečenja 

rana. Pokrenuli su časopis Rane. Ĉasopis je namenjen svim medicinskim radnicima koji leče 

bolesnike sa ranama. Namera udruţenja je da časopis postane regionalni projekat, sa radovima 

autora iz Srbije, Hrvatske i Slovenije. Iako (za sada) časopis Rane nije indeksiran, objavljivanjem 

rada u njemu dobijate bodove za kontinuiranu medicinsku edukaciju. U 2007. godini postali su 

punopravni član saveta Evropske asocijacije za lečenje rana. Rad Udruţenja je prepoznat i 

priznat u Evropi. Internet prezentacija (sajt) udruţenja pruţa brojne informacije o aktuelnim i 

budućim aktivnostima. Sajt je rado posećivan i obiluje bogatim sadrţajem. Pogledajte TELEULKUS 

na sajtu Udruţenja i posmatrajući fotografije rana zajedno lečimo bolesnike sa ranama 

(www.lecenjerana.com). Lečenje hroničnih rana (arterijski i venski ulkusi potkolenica, dijabetični 

ulkusi stopala i dekubitalni uklusi) je skoro 50 godina nauka za sebe u zemljama sa visokim  

medicinskim standardima. Bolesnicima sa hroničnim ranama posvećuje se velika paţnja sa 

ciljem što efikasnijeg lečenja, smanjenja troškova lečenja i brzog vraćanja svakodnevnim 

aktivnostima. Na osnovu odluke edukacionog komiteta Evropske asocijacije za lečenje rana 

(EWMA), Škola lečenja hroničnih rana je 2009. godine dobila sertifikat. Ispunivši visoke standarde, 

ovaj centralni edukativni događaj Srpskog udruţenja za lečenje rana svrstan je u grupu 

odobrenih kurseva i programa. Namera osnivača Škole je da se omogući svim medicinskim 

radnicima, koje povezuje slično govorno područje regiona, edukacija visokog nivoa po 

Evropskim standardima. Paţljivom selekcijom predavača, racionalnom organizacijom satnice i 

obiljem zanimljivog sadrţaja, kreirali su edukativni brend koji je odavno poznat i priznat u 

okruţenju. Širom otvaramo vrata dragim koleginicama i kolegama iz susednih zemalja i nudimo 

im priliku da pohadjajući Školu lečenja hroničnih rana steknu korisna znanja i sertifikat koji će biti 

priznat u njihovoj zdravstvenoj ustanovi.Prema pravilniku za sprovođenje kontinuirane edukacije 

za zdravstvene radnike i zdravstvene saradnike, Škola lečenja hroničnih rana ispunjava 

kriterijume za domaći kurs prve kategorije, odnosno donosi 6 bodova. Broj polaznika je limitiran 

na 50. Na ovaj način stvaraju se uslovi za kvalitetan rad i aktivno učešće svih polaznika. Škola je 

pre svega namenjena medicinskim radnicima koji se svakodnevno susreću sa problemom 

lečenja hroničnih rana. 

http://www.lecenjerana.com/
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ORGANIZOVALI SMO 
 

PRVI KONGRES UINARS  sa međunarodnim učešćem   

„Od grupe do tima“ 

 
 

SIMPOZIJUMI UINARS 

sa međunarodnim učešćem 
 
SIMPOZIJUM  2007 – Sava centar – Beograd – „Practical skills“ 
 

SIMPOZIJUM 2008 – Vrnjačka banja – „Radeći zajedno – postižemo više“ 
 

SIMPOZIJUM 2009/2010 – Vrnjačka banja – „Zlatni sat – zbrinjavanje kritično obolelih i 

povređenih pacijenata u okviru prvog sata“ 

 
 

STRUĈNE KONFERENCIJE UINARS 

 sa međunarodnim učešćem  
 

 
27. MART 2009. – BEOGRAD  

„Bezbednost pacijenata kao parametar rada medicinskih sestara i tehničara“ 
 

 

05. JUN 2009. – NIŠ 

„Hospitalne infekcije – mere prevencije ugrađene u postupke zdravstvene nege“ 
 

 

17. OKTOBAR 2009. – BEOGRAD  

"Standardi i protokoli  zbrinjavanja kritično obolelih i povređenih pacijenata u 

bolnicama EU i mogućnost  primene u bolnicama Srbije" 
 

 

STRUĈNI SKUPOVI UINARS 

sa međunarodnim učešćem 
 
28. MART 2008. – BEOGRAD – „Osnovi anestezije“ 
 

28. JUN 2008. – BEOGRAD – „Standardi kliničke prakse“ 
 

03. JUN 2009. – SREMSKA KAMENICA – “Anesteziološki postupci i njihova bezbednost po 

pacijenta u obezbeđivanju sigurne anestezije " 
 

04. JUN 2009. – BEOGRAD – “Primena intravenske terapije kod dece” 
 

STRUĈNI SKUP – „Zdravstvena nega stome u jedinici intenzivne nege“  

STRUĈNI SKUP – „Osnove  lečenja hroničnih rana“  

STRUĈNI SKUP – „Osnovi instrumentiranja u JIN“ 

 

STUDIJSKE RAZMENE 
 

Studijske razmene medicinskih sestara intenzivnih nega, anestezije i reanimacije  

Srbije, Norveške, Velike Britanije, Slovenije i Ĉeške. 

 
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STRUČNI POKROVITELJ 

 
         MINISTARSTVO ZDRAVLJA REPUBLIKE  SRBIJE 

 

 
 

UINARS od samog početka ima odličnu saradnju sa Ministarstvom zdravlja koje 

je prepoznalo ozbiljan rad i napore UINARS za unapređenju sestrinstva Srbije i integracije 

u evropske i svetske asocijacije. 

 

 

Ministarstvo zdravlja je POKROVITELJ svih Simpozijuma i Stručnih razmena UINARS. 

Međunarodni Simpozijum UINARS 2008. "Radeći zajedno - postiţemo više", stručnu 

konferenciju sa međunarodnim učešćem "Bezbednost pacijenta kao parametar 

kvaliteta rada medicinskih sestara" svečano je otvorio Drţavni sekretar Ministarstva 

zdravlja Dr Ţeljko Milošević. Na svečanom prijemu koleginica i kolega iz Slovenije i Velike 

Britanije, koji su učestvovali u studijskoj razmeni, dr Ţeljko Milošević nam je ponovo ukazao 

čast svojim prisustvom i u ime Ministarstva zdravlja pozdravio naše goste.  

 

 

Stručnu konferenciju "Hospitalne infekcije" odrţanu u Nišu juna 2009. godine svečano je 

otvorila Dr Dubravka Racić Šaranović, samostalni savetnik Ministra zdravlja i predsednica 

Republičke stručne komisije za zdravstvenu negu Ministarstva zdravlja. Stručnu 

konferenciju " Standardi i protokoli zbrinjavanja kritično obolelih i povređenih u bolnicama 

EU i mogućnosti primene u bolnicama Srbije" otvorio je Dr Vladimir Ĉakarević, takođe 

predstavnik Ministarstva zdravlja. 

 

 

Osim kao počasni gosti naših skupova, predstavnici Ministarstva zdravlja su na različitim 

skupovima UINARS učestvovali i kao autori visoko kvalitetnih radova, i to Vms Milijana 

Matijević, samostalni savetnik Ministra  zdravlja za zdravstvenu negu (do 2009.godine), 

Dipl. pravnik Maja Ivetić, posebni savetnik Ministarstva zdravlja za zaštitu prava 

pacijenta, Dr Ljiljana Marković Denić, predsednica Republičke stručne komisije 

Ministarstva zdravlja za bolničke infekcije.  

 

 

Ministarstvo zdravlja nam je takođe pruţilo i finansijsku podršku za sve velike projekte, 

shodno zakonu o raspodeli sredstava za finasiranje edukativnih programa za zdravstvene 

radnike.  

 

 

Poslednja izuzetno vaţna podrška koju je UINARS  dobio od Ministarstva zdravlja Srbije, i 

koja je svečano uručena od strane dr Vladimira Ĉakarevića na stručnoj konferenciji 

UINARS u Beogradu, je Ministarstvo zdravlja Republike Srbije je POKROVITELJ 5. Kongres 

EfCCNa 2014. u Srbiji  za koji je UINARS aplikovao za kandidaturu.  

 

 

Zahvaljujemo Ministarstvu zdravlja za svaku prethodnu i buduću saradnju. 

 

 

 
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    KOMORA MEDICINSKIH SESTARA I  

    ZDRAVSTVENIH TEHNIĈARA SRBIJE 

 

 

 

 
UINARS bi, pored mnogobrojnih saradnika koje ima, posebno izdvojio saradnju sa 

Komorom medicinskih sestara i zdravstvenih tehničara Srbije.  

 

 

Na čelu sa Direktorom Draganom Šašićem, Komora je uvek budno pratila rad UINARS i 

svesrdno učestvovala na svakom skupu UINARS, kako na svečanim otvaranjima tako i 

kao autori radova. 

 

 

Ispred Komore su nas svojim prisustvom na skupovima UINARS počastvovali i podrţali 

direktor Dragan Šašić, predsednica Upravnog odbora Ljubica Ĉešljar, predsednica 

Skupštine Nadica Ikić, predsednik KMSZT ogranka Niš Dragan Ţivković.  

 

 

Svojim radovima su obogatili stručni program nekoliko skupova UINARS, direktor 

Dragan Šašić i Dejan Babić, diplomirani pravnik i pravni savetnik Komore.  

 

 

Na sastanku Upravnog odbora Komore doneta je odluka, veoma vaţna za UINARS 

i sestre Srbije, da je KOMORA MSZT SRBIJE POKROVITELJ Evropskog kongresa EfCCNa 2014. 

godine u Srbiji, ukoliko UINARS dobije kandidaturu. 

 

 

I pored mnogobrojnih obaveza koje su u proteklom periodu imali Direktor Dragan Šašić i 

njegovi saradnici uspeli su da podrţe sve projekte UINARS. Zahvaljujemo na svemu i 

unapred se radujemo novim saradnjama. 

  

 
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PRVI KONGRES INTENZIVNE MEDICINE  

PRVI  SIMPOZIJUM  UINARS  sa međunarodnim učešćem 
18.05.2008 godine u Centru „SAVA“ – Beograd 
 

Na nesebičan poziv predsednice Društva intenzivista Srbije Doc dr Vesne Bumbaširević, 

Udruţenje medicinskih sestara i tehničara intenzivnih nega, anestezije i reanimacije 

Srbije (UINARS) je u okviru Prvog Kongresa Intenzivne medicine Srbije sa međunarodnim 

učešćem odrţalo svoj Prvi Simpozijum. 

 

Prvim Simpozijumom UINARS se prvi put predstavilo stručnoj javnosti kao ozbiljna i 

perspektivna strukovna organizacija čija je centralna sfera interesovanja unapređenje 

svih aspekata profesije medicinskih sestara i tehničara sa posebnim akcentom na 

intenzivne nege, anesteziju i reanimaciju. 

 

U elegantnoj sali Centra „Sava“ koja je bila ispunjena do poslednjeg mesta, svih 350 

učesnika uţivalo je u Prvom stručnom okupljanju UINARS. Prisutni su imali priliku da čuju 

kako u Velikoj Britaniji funkcioniše sistem edukacije sestara u sklopu radne jedinice i koji 

su standardi sestrinske profesije. Praćenje izlaganja gošći iz Velike Britanije je bilo 

omogućeno uz simultativni prevod. Kako su gošće iz Velike Britanije prvi put imale priliku 

da posete Beograd, UINARS se potrudio da im svih pet dana boravka učini ugodnim. 

      

Prvog dana je bila poseta Univerzitetskoj dečjoj klinici u Tiršovoj ulici, gde su se upoznale 

sa radnim prostorom, kvalitetom rada, higijenom i nisu skrivale divljenje videvši visok nivo 

kvaliteta u radu. 

 

Drugog dana gošće su posetile Institut za digestivne bolesti Kliničkog centra Srbije u 

kojoj su bile najviše zainteresovane za postoperativnu negu pacijenata, reţim poseta i 

smenski rad osoblja. 

 

Narednog dana, odmah po završenim predavanjima u Centru „Sava“, koleginice iz 

Velike Britanije su uz doček na svetskom nivou, posetile Institut za kardiovaskularne 

bolesti Dedinje. 

 

Poslednja poseta bila je Urgentnom centru Kliničkog centra Srbije. 

Videvši tempo rada i frekvenciju pacijenata, utisak gošći je bio da je ovaj centar 

enormno opterećen i samim tim i uslovi oteţani i neadvekvatni. 

 

U nadi  i obećanju da će kontakt i saradnja sa koleginicama iz Leedsa biti nastavljena i 

u budućnosti, organizacioni odbor UINARS se zahvalio na dolazku i ukazanoj časti i 

poverenju. Organizatori simpozijuma zadovoljni su što su za učesnike obezbedili 

zanimljive predavače i teme, a ovakvu praksu UINARS će nastaviti i ubuduće. 

 

Ovako veliku podršku učesnika, već na prvom stručnom okupljanju, UINARS je prihvatio 

kao čast i nagradu za uloţeni trud, i dokaz da je sestrama i tehničarima Srbije potrebno 

ovakvo okupljanje, a svojim postojanjem, zalaganjem i radom UINARS će nagraditi 

svoje članove, simpatizere, saradnike i učesnike stručnih skupova. 

 

Uspešnost Prvog simpozijuma ogleda se i u evidentnom povećanju članstva UINARS 

koje je usledilo nakon toga.  

 

Veliki broj koleginica i kolega javio nam se sa ţeljom da postanu članovi UINARS što im 

je na obostrano zadovoljstvo i omogućeno.  

 

 

 
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PRVI KONGRES UINARS sa međunarodnim učešćem 
Hotel „Zvezda“ – Vrnjačka Banja – 08 - 11 novembar 2007. godine 

 

 

Već u prvoj godini postojanja i nakon jednog uspešnog projekta i saradnje sa Društvom 

intenzivista Srbije, Udruţenje medicinskih sestara – tehničara intenzivnih nega, anestezije 

i reanimacije Srbije pokrenulo je novi projekat PRVI KONGRES UINARS sa međunarodnim 

učešćem. 

 

Prvim Kongresom nastojali smo da svojim kvalitetom, kontinuitetom, kreativnošću i 

drugačijim pristupom edukaciji pruţimo zajednički referentni okvir za multidisciplinarni i 

multiprofesionalni pristup radu. 

 

Na Prvom Kongresu ponosno smo prezentovali svoje saradnike koji su pruţili nesebičnu 

podršku i pomoć u organizaciji. 

 

Na svečanom otvaranju Kongresa prezentovan je prijem UINARS u EfCCNa ( Evropska 

federacija medicinskih sestara/tehničara intenzivnih nega ). Sluţbeni predstavnik 

European federation of Critical Care Nurses association ( EfCCNa ) na kongresu UINARS 

je bio Adriano Friganović, predsednik HDMSARIST . 

 

Predstavljeno je 147 radova, razvrstanih u 10 sesija. Prva dva dana Kongresa učesnici su 

slušali stručna saopštenja predavača po pozivu bazirana na osnovima u radu sa 

kritično obolelim/povređenim pacijentom, obrazovanju kadra za rad sa ovim 

pacijentima, potrebi i zakonskoj regulativi edukacije. Stručna saopštenja koleginica i 

kolega iz kliničke prakse predstavljena su u različitim sesijama.Takođe, odrţane su dve 

posebne sesije sa koleginicama iz Velike Britanije, jedna sesija za sve učesnike 

Kongresa, a druga za pedijatrijske sestre kao i sesija Poster prezentacija. Edukativni 

seminar „Zdravstvena nega STOMA u JIL“ i „Osnovi instrumentiranja u JIL“ u saradnji sa 

Udruţenjem stoma sestara Srbije i Udruţenjem instrumentara i sestara na sterilizaciji Srbije 

kao predavačima . 

 

Pokrenuto je mnoštvo ideja, projekata i smernica za dalji rad UINARS. Ni ovog puta, kao 

ni na Prvom simpozijumu, nije izostala brojna podrška učesnika kojih je bilo preko 400. 

Sva predavanja su bila veoma posećena od strane učesnika, a organizacioni odbor 

UINARS se nada i veruje da će svaki sledeći stručni skup biti brojniji a predavanja još 

posećenija. 

 

Ovo je ujedno i poziv da radimo svi zajedno na tom planu. UINARS ima volju, snagu, 

znanje, upornost, mladost i entuzijazam, a sve ovo proizilazi iz jake motivacije koju 

dobija upravo od svojih članova i mnogobrojnih učesnika stručnih skupova. Obzirom da 

je dnevni raspored predavanja bio veoma ispunjen i prilično zahtevan, učesnici su u 

večernjim satima imali priliku da se opuste u ugodnoj atmosferi restorana hotela 

„Zvezda“ uz dobru muziku. 

 

Sumirajući utiske posle Kongresa, u razgovoru sa našim koleginicama i kolegama, dobili 

smo pozitivne informacije i o ovom delu četvorodnevnog druţenja i drago nam je da su 

naši učesnici mogli da nađu malo vremena i za predah obzirom da i u svojim 

ustanovama rade na vrlo teškim radnim mestima, jedinicama intenzivne nege i 

sluţbama anestezije i reanimacije. 

 

Unapred se radujemo ponovnim druţenjima, a sigurni smo da su i naši učesnici istog 

mišljenja ! 
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MEĐUNARODNI 

PREDAVAĈI 

 
 

 

 

Rod Pascal - Francuska 

izvršni direktor IFNA 

 

Rosa Tharsteinsdtotir - Island 

predsednik EfCCNA 

 

Zorica Kardoš - Slovenija 

sekretar IFNA 

 

Moncef Jendoubi – Tunis 

predsednik ATTAR 

 

Elio Drigo – Italija 

predsednik ANIATI 

 

Eva Barkestad – Švedska 

predstavnik RFAOI 

 

Tor Magnus Molund - 

Norveška 

predstavnik NSFLIS 

 

Danijela Prugovečki – 

Hrvatska 

predstavnik HDMSARIST 

 

Asja Jaklić – Slovenija 

predsednik SMSZTAITT 

 

Mikulić Dejan – Crna Gora 

predsednik foruma 

anestetičara 

 

Robert Staneey Velika 

Britanija 

Kingston i St. George’s 

Univerziteta - London 

 

Isabel Thruston - Velika 

Britanija 

The Evelina Childrens Hospital  

 

Dawn Knight – Velika Britanija 

The Evelina Childrens Hospital  

 

 

Midhad Dedić - Travnik – BIH 

 

 

“Radeći zajedno – postiţemo više” 

Hotel „Zvezda“ – Vrnjačka Banja – 05 - 08 novembar 2008. godine 
 

 
U organizaciji Udruţenja medicinskih sestara – tehničara intenzivnih nega, 

anestezije i reanimacije Srbije u periodu 05.11. – 08.11.2008. godine, u 

Vrnjačkoj Banji – kongresni centar „Zvezda“ odrţan je međunarodni 

Simpozijum „Radeći zajedno – postiţemo više“. Pokrovitelj Simpozijuma 

Ministarstvo zdravlja Republike Srbije. Simpozijum je svečano su otvorili Dr 

Ţeljko Milošević drţavni sekretar Ministarstva zdravlja Republike Srbije, 

direktor Komore medicinskih sestara i zdravstvenih tehničara Srbije 

Dragan Šašić i predsednica UINARS Gordana Dragošev 

Simpozijum je pored pomenutih gostiju podrţao i veliki broj medicinskih 

sestara i tehničara iz Velike Britanije, Slovenije, Hrvatske, Bosne i 

Hercegovine, Crne Gore, Makedonije svojim stručnim saopštenjima.  

 

Rad Simpozijuma organizovan je na sledeći način: plenarne sesije 

predavača po pozivu, edukativni seminari, usmena izlaganja učesnika i 

poster prezentacije. Tokom stručnog dela skupa učesnicima je 

predstavljeno 140 stručnih radova iz oblasti intenzivne nege, anestezije i 

reanimacije. Teme Simpozijuma obrađene su kroz sesije koje su ih 

tematski određivale: 

1. Sesija „Od grupe do tima“- značaj kontinuirane medicinske edukacije 

kroz strukovna udruţenja, gde je predstavljen značaj strukovnih asocijacija 

u procesu edukacije. Tokom sesije predstavljena su: Udruţenje 

medicinskih sestara – tehničara intenzivnih nega, anestezije i reanimacije 

Srbije, Evropska federacija asocijacija sestara intenzivnih nega, Svetska 

federacija sestara u anesteziji. 2. Sesija „Intenzivna nega bez granica“ – 

nega kritično obolelih kroz istoriju i novi koncepti intenzivnih nega. 3. Sesija 

„Zlatni interval“ – prikaz odeljenja intenzivnih nega Srbije, Hrvatske, 

Švedske i Norveške.  4. Sesija „Snaga i superiornost anestezije“ – 

edukacija sestara – anestetičara u svetu. 5. Sesija „Praktične veštine“ – 

određene specifične medicinsko tehničke radnje intenzivne nege, 

anestezije i reanimacije. 6. Sesija „Medicinska etika“ – predavanja o 

etičkim pitanjima u radu sa kritično obolelim profesora medicinske etike 

Kingston i St. George’s Univerziteta u Londonu. 7. Sesija „ Partnerski odnos 

pacijenata i medicinskih sestara“ – sesija posvećena pravima pacijenta i 

odnosu medicinskih sestara i pacijenata.  

 

Tokom rada po sesijama intenzivna nega u hirurgiji, intenzivna nega u 

internoj medicini, intenzivna nega u pedijatriji, sesiji anestezije i 

reanimacije, tokom usmenih i poster prezentacija učesnicima je 

predstavljeno oko sto radova učesnika iz zemlje i inostranstva, izneto je 

nekoliko rezultata istraţivanja, kao i mnoštvo novih dostignuća iz oblasti 

zdravstvene nege. Kroz stručne radionice Srpskog društva za lečenje rana 

i Udruţenja stoma sestara, oko 210 učesnika upoznato je sa novinama iz 

pomenutih oblasti, kao i praktičnim prikazom i veţbom istih. Grupa 

profesora Visoke zdravstvene škole strukovnih studija iz Beograda odrţala 

je radionicu „ Pravila instaliranja periferne intravenske kanile“.  

 

Simpozijumu je prisustvovalo više od 450 učesnika. 
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04.11.2008. - Po dolasku učesnika iz inostranstva u organizaciji Komore medicinskih sestara i zdravstvenih 

tehničara Srbije, uz podršku Ministarstva zdravlja Republike Srbije, Sekretarijata za zdravstvo Grada 

Beograda i Turističke organizacije Beograda, u Diplomatskom klubu „Beograd „ za goste iz inostranstva, 

predstavnike ambasada i goste UINARS i KMSZTS odrţan je svečani prijem. Prisutne goste pozdravili su: 

direktor KMSZTS, predsednik UINARS, predstavnik Grada Beograda, a zatim je predstavnik Turističke 

organizacije Srbije – a kroz slike i reči upoznao prisutne sa prirodnim i kulturnim lepotama Srbije. 
 

 

07.11. i 08.11.2008. - Gostima iz inostranstva UINARS I KMSZTS omogućila je da se upoznaju sa odeljenjima 

intenzivnih nega i anestezija naših zdravstvenih ustanova. Tokom ovog dela gosti su posetili Klinički centar 

Niš, Opštu bolnicu Leskovac i Institut za kardiovaskularne bolesti „ Dedinje“ Beograd. 

 

POVELJA  „ĈUVAR  ŢIVOTA“ 
 

Tokom svečanog otvaranja Simpozijuma UINARS je po prvi put dodelio novu ustanovljenu povelju „ Ĉuvar 

ţivota“ namenjenu medicinskim sestrama i tehničarima za izuzetan doprinos i posebne zasluge u svojoj 

profesiji na polju intenzivne nege, anestezije i reanimacije. Na predlog kolektiva iz zdravstvenih ustanova 

Srbije, dodeljeno je 12 povelje „Ĉuvar ţivota“ medicinskim sestrama i tehničarima za 2008 godinu. 

 

Kriterijumi za Povelju „Ĉuvar ţivota“ su : 

Istaknuta stručnost i profesionalizam u radu. Human i empatijski odnos prema korisniku usluga zdravstvene 

nege i članovima porodice uz poštovanje dostojanstva čoveka i autonomije ljudskih prava. Sposobnost 

za timski rad, kvalitetna interpersonalna komunikacija, potvrđene organizacione sposobnosti, izraţena 

kreativnost u radu. Kontinuirana lična edukacija i angaţovanje na edukaciji medicinskih sestara – 

tehničara članova tima zdravstvene nege. Implementacija novina iz struke u svakodnevnu kliničku 

praksu. Aktivno učešće u radu profesionalne asocijacije i doprinos njenom razvoju. Svojim celokupnim 

likom i delima da doprinosi razvoju profesije medicinske sestre. 

 
VI STE GRANICA IZMEĐU ŢIVOTA I SMRTI, 

VI STE GRANICA IZMEĐU NADE I OĈAJA, 

VI STE GRANICA RADOSTI I TUGE, 

VI STE GRANICA SVETLOSTI I TAME, 

VI STE POSLEDNJA ODBRANA, 

VI STE ĈUVARI ŢIVOTA! 

 

MILIŠIĆ JASMINA – Institut za zdravstvenu zaštitu 

majke i deteta  „Dr Vukan Ĉupić“ – Beograd  

 

MAGDA NIKOLIĆ – Opšta bolnica Subotica  

 

STOJANOVIĆ MIROSLAV – Klinički centar NIŠ  

 

MITIĆ VERA – UDK – Beograd – intenzivna nega 

 

JUKIĆ DUŠAN – Zdravstveni centar Vršac  

 

DEVIĆ SLAĐANA – Opšta bolnica Poţarevac  

 

BJELOBRK ZLATICA - Institut za zdravstvenu zaštitu 

majke i deteta  „Dr Vukan Ĉupić“ – Beograd  

 

ARSENIĆ SNEŢANA – Zdravstveni centar  Valjevo  

 

ZAVIŠA SLAVICA – Zdravstveni centar  Zrenjanin  

 

OTAŠEVIĆ JOVANKA – KC  kragujevac  

 

MIŠOVIĆ JASMINA – KCS – GAK  

 

ILIĆ MIRJANA – KCS – Prva hirurška 

 

Svesne i sigurne, da ima još mnogo kolega i kolegenica koji podjednako zasluţuju nagradu, sa 

zadovoljstvm su primile ovo priznanje. 

“Radeći zajedno – postižemo više” 
“Working together – achieving more”
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PRVA STRUĈNA KONFERENCIJA sa međunarodnim učešćem 

“BEZBEDNOST PACIJENATA KAO PARAMETER KVALITETA RADA MEDICINSKIH SESTARA" 
Hotel “Prestige” – Beograd -  27. mart 2009. godine  

 
Stručna konferencija posvedena bezbednosti pacijenata koja je svakako osnovna dužnost svih medicinskih sestara i 
zdravstvenih tehničara održana je 27. marta 2009. godine u Hotelu “Prestige” – Beograd.   
 
Ciljanim odabirom tema i predavača Prve Stručne konferencije UINARS 2009. želeli smo da  predstavimo zakonske regulative 
usmerene ka zaštiti i promociji prava pacijenata u Srbiji i Evropi kao i primeni tih prava u kliničkoj praksi.  Kroz sferu našeg 
delovanja, intenzivne nege, anestezije i reanimacije, svakodnevno se susredemo sa mnogo pitanja na koja nije do kraja 
odgovoreno i situacija koje nisu do kraja razrešene  a usko su povezane sa poštovanjem bezbednosti pacijenta, a učesnici u 
radu - medicinske sestre i tehničari  nisu dovoljno i do kraja informisani. Cilj stručne konferencije UINARS je da doprinese u 
prevazilaženju ovih prepreka u radu na obostranu korist: i pacijenata i zdravstvenih radnika.  
 
Prvoj Stručnoj konferenciji, na naše zadovoljstvo, prisustvovali su Dr Željko Miloševid državni sekretar Ministarstva zdravlja 
Srbije, Maja Ivetid Posebni savetnik Ministra zdravlja Srbije za prava pacijenata, Nadica Ikid predsednik Skupštine Komore 
MSZT Srbije,  RCCN Woter de Graff – Holandija - Sekretar ESNO i predstavnik EfCCNAe, profesorke Visoke zdravstvene škole 
strukovnih studija iz Beograda i eminentni predavači.  
 

 
STRUČNI PROGRAM KONFERENCIJE 

 
DOSADAŠNJI REZULTATI RADA MINISTARSTVA ZDRAVLJA 
SRBIJE  U PROMOCIJI I ZAŠTITI PRAVA PACIJENATA 
Maja Ivetid Posebni savetnik Ministra zdravlja Srbije za 
prava pacijenata Ministarstvo zdravlja Republike Srbije 
 
PROFESIONALNA OBUKA ZDRAVSTVENIH RADNIKA  
BEZBEDNA ZA PACIJENTE – SIMULATORI I SIMULACIJE 
Gordana Dragošev - predsednica UINARS - KC Niš 
 
PARTNERSKI ODNOS – MEDICINSKA SESTRA – PACIJENT 
Bašid Nevenka Zdravstveni centar „Sveti Luka“ Smederevo 
 
BUDNOST I ANESTEZIJA – PREDUSLOV ZA SPROVOĐENJE  
BEZBEDNE ANESTEZIJE NAD PACIJENTOM - Kukolj Goran 
Zdravstveni centar Zrenjanin 
 
BEZBEDNOST PACIJENATA KAO PARAMETAR  
KVALITETA ZDRAVSTVENE NEGE D. Savid – V. Glišovid - 
Gradski zavod za javno zdravlje Beograd 
 
BEZBEDNOST PACIJENATA KAO PARAMETAR  
KVALITETA ZDRAVSTVENE USTANOVE – Zukid Snežana 
Vojno medicinska akademija Beograd 
 
„ČISTA NEGA JE SIGURNA NEGA“ –  Prof. dr Ljiljana  
Markovid – Denid – Predsednik Republičke stručne 
komisije za nadzor nad bolničkim infekcijama Ministarstva 
zdravlja Srbije, Institut za javno zdravlje Republike Srbije „ 
Milan Jovanovid Batut“ –  Beograd 

 
„ŽIVOT NA DAR“ – Olga Simid – KCS – Urgentni centar  
 
„ZAŠTITA PRAVA DECE U BOLNICI“ – PREPORUKE EVROPSKE 

ASOCIJACIJE ZA ZAŠTITU PRAVA DECE U BOLNICI – Dijana 
Otaševid – Potpredednica UMSTB Srbije - Bolnica za 
pedijatriju KBC „Zvezdara“ – Beograd 
 
PRAVA PACIJENATA, MEDICINSKO PRAVO I PRIMENA 
PRAVA U PRAKSI – Jasmina Lechleitne – predsedinca 
Udruženja RE - AKCIJA - Udruženje za promociju i zaštitu 
prava pacijenata 
 
EFCCNAe – ESNO I SIGURNOST PACIJENATA U EVROPI 
EVROPA I PROFESIONALIZAM SESTARA U INTENZIVNOJ 
NEZI – RCCN Woter de Graff – Holandija – Sekretar 
Evropska federacija sestara specijalista ESNO, 
predstavnik Evropske federacija sestara intenzivnih nega 
EfCCNAe 
 
POSLOVNIK O RADU KOMISIJE ZA POSREDOVANJE I 
RADU SUDOVA ČASTI PRVOG I DRUGOG 
STEPENA I PRAVILNIK O DISCIPLINSKOM POSTUPKU 
PRED DISCIPLINSKIM TUŽIOCEM –  Dejan Babid – pravni 
zastupnik Komore medicinskih sestara i zdravstvenih 
tehničara Srbije 
 
 
DISKUSIJA 

 
 
Za Stručnu Konferenciju UINARS prijavilo se 800 učesnika, uspeli smo obezbediti prisustv za 400 učesnika, a morali smo 
zamoliti ostalih 400 prijavljenih da nam se pridruže na nekom od slededih stručnih skupova i unapred im želimo dobrodošlicu. 

 
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DRUGA STRUĈNA KONFERENCIJA sa međunarodnim učešćem 

“HOSPITALNE INFEKCIJE – MERE PREVENCIJE UGRAĐENE U POSTUPKE ZDRAVSTVENE NEGE” 
Narodno pozorište  – Niš -  05. jun 2009. godine 

 
 
 
Bez posustajanja u organizovanju kvalitetnih stručnih 
okupljanja sa aktuelnom tematikom  i kompetentnim 
predavačima UINARS tim je organizovao i Drugu stručnu 
konferencija posvedenu Hospitalnim infekcijama i to 
merama prevencije ugrađenim u postupke zdravstvene 
nege koje predstavljaju osnov u radu svih medicinskih 
sestara.  
 
Stručnoj konferenciji prisustvovali su Dr Dubravka 
Šaranovid Racid – samostalni savetnik Ministara zdravlja 
Srbije i predsednik Republičke stručne komisije za 
zdravstvenu negu, Prof. dr Ljiljana Markovid – Denid 
Predsednik Republičke stručne komisije Ministarstva 
zdravlja Srbije za bolničke infekcije, Dragan Živkovid 
predsednik Komore MSZT ogranka Niš,  Dipl. Sociolog 
Slavica Pražid, pomodnik Generalnog direktora KC Niš za 
organizaciju rada medicinskih sestara i tehničara, Glavna 
sestra Kliničkog centra Srbije Vms Tanja Rakid i Zorica 
Miloševid – predsednica Udruženja KCS MST “Sestrinstvo”.  
 
Pored učesnika iz Srbije, Slovenije i Velike Britanije 
pridružili su nam se i profesori Visoke zdravstvene škole 
strukovnih studija iz Beograda i nastavnici zdravstvene 
nege Medicinske škole iz Niša  i svi nastavnici Medicinske 
škole Prokuplje sa učenicima završnih razreda.  
 
Pored standarda i smernica za prevenciju hospitalnih 
infekcija u procesu rada sa kritično obolelim/povređenim 
pacijentima prezentovane su i mere lične zaštite 
zdravstvenih radnika. Ukazano je na značaj lične zaštite 
zdravstvenih radnika koja nikako ne sme biti stvar ličnog 
opredeljenja ved direktiva koje se svi moramo pridržavati 
u svom radu. 
 
Pažnja je usmerena i na značaj pranja ruku sa jasnim 
uputstvima kada i kako treba ruke prati. Jasno se može 
zaključiti, zahvaljujudi autorima iz tri države, da je pranje 
ruku osnov u prevenciji hospitalnih infekcija kako u Srbiji 
tako u Sloveniji i Velikoj Britaniji. 
 

 

STRUČNI PROGRAM KONFERENCIJE 
 
 
MESTO I ULOGA ZDRAVSTVENOG RADNIKA U 
SPREČAVANJU I SUZBIJANJU BOLNIČKIH INFEKCIJA      
Prof dr Branislav Tiodorovid član Stručne komisije za 
prevenciju bolničkih infekcija Ministarstva zdravlja Srbije 
Medicinski fakultet – Institut za javno zdravlje Niš 
 
 
NACIONALNE PREPORUKE ZA HIGIJENU RUKU  
U ZDRAVSTVENIM USTANOVA Prof. dr Ljiljana Markovid – 
Denid – Predsednik Stručne komisije za nadzor nad 
bolničkim infekcijama Ministarstva zdravlja Srbije 
Medicinski fakultet – Institut za epidemiologiju – Beograd 
 
 
PREVENCIJA HOSPITALNIH INFEKCIJA U PEDIJATRIJSKOJ 
JEDINICI INTENZIVNE NEGE – Natalie Robertson – Senior 
Nurse, PICU Children's Hospital “Evelina” – Velika Britanija 
 
 
HOSPITALNE INFEKCIJE – MERE PREVENCIJE UGRAĐENE 
U POSTUPKE ZDRAVSTVENE NEGE – Gordana Dragošev  
Klinika za infektivne bolesti KC Niš 
 
LIČNA ZAŠTITA ZDRAVSTVENIH RADNIKA – Ivana Tančid  
Klinika za infektivne bolesti KC Niš 
 
PREVENCIJA VAP – PNEUMONIJA IZAZVANA 
MEHANIČKOM VENTILACIJOM – Asja Jaklič Univerzitetski 
Klinički centar Ljubljana – Slovenija  
 
INFEKCIJE I CENTRALNI VENSKI KATETER – Romana Jokid  
Splošna bolnišnica Celje – Slovenija  
 
SPREČAVANJE INFEKCIJE HIRURŠKE RANE KOD 
OPERACIJE SRCA – Klavdija Peternelj – Univerzitetski 
Klinički centar Ljubljana – Slovenija  
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TREĆA STRUĈNA KONFERENCIJA sa međunarodnim učešćem 

"STANDARDI I PROTOKOLI ZBRINJAVANJA KRITIĈNO OBOLELIH/POVREĐENIH PACIJENATA 

U BOLNICAMA EU I MOGUĆNOST  PRIMENE U BOLNICAMA SRBIJE"  
UDK Tiršova  – Beograd -  17. oktobar 2009. godine 

 

 

Udruţenje medicinskih sestara – tehničara intenzivnih nega, anestezije i reanimacije Srbije, tokom 2009. 

godine, organizovalo je studijske razmene medicinskih sestara - tehničara intenzivnih nega i anestezije 

Srbije sa kolegama iz Velike Britanije, Norveške i Slovenije. Nakon izuzetno uspešnih boravaka naših kolega 

u bolnicama pomenutih drţava, UINARS je organizovao stručni skup "Standardi i protokoli zbrinjavanja 

kritično obolelih/povređenih pacijenata u bolnicama EU i mogućnost  primene u bolnicama Srbije", a sa 

ciljem da stručnoj javnosti predstavi sva znanja, informacije, primere iz prakse, koje su naše sestre saznale 

na osnovu ličnog profesionalnog iskustva. 

 

Stručnom skupu u prepunom amfiteatru UDK u Tiršovoj, pored predavača i učesnika, pisustvovali su Dr 

Vladimir Ĉakarević – predstavnik Ministarstva zdravlja i Nadica Ikić – Predsednik Skupštine KMSZT Srbije, 

predstavnici vodećih strukovnih asocijacija Srbije, te profesori Visoke zdravstvene škole strukovnih studija u 

Beogradu. 

 

Stručni deo obeleţila su predavanja učesnika studijskih putovanja o standardima i protokolima za 

zbrinjavanje kritično obolelih pacijenata kao i o  delokrugu i organizaciji rada medicinskih sestara u 

jedinicama intenzivnog lečenja i odeljenjima anestezije u Kliničkom centru Ljubljana, privatnoj 

kardiohirurškoj klinici “ Medicor” u Sloveniji, Guy’s and St. Thomas’ i The Evelina children’s hospital  - 

London Velika Britanija, Kliničkom centru u Trondhaim – Norveška. 

 

Kao zaključak opširnih i iscrpnih izveštaja i predavanja moţe se navesti potreba za donošenjem 

delokruga rada medicinskih sestara – tehničara intenzivnih nega, anestezije i  reanimacije, standarda 

zdravstvene nege na datim područjima pruţanja zdravstvenih usluga, definisanju sprovođenja edukacije 

medicinskih sestara, kao i potrebi dodatnog školovanja. 

 

I pored vidljivih nedostataka u tehničkoj i materijalnoj opremljenosti naših zdravstvenih ustanova, rad 

medicinskih sestara i tehničara na području intenzivne nege, anestezije i reanimacije nije u velikom i 

nedostiţnom zaostatku za onim u bolnicama Evropske Unije. 

 

 

 

STRUĈNE KONFERENCIJE UINARS 
 

 

U vremenu brzog tehnološkog razvoja u medicini, koji je najvidljiviji u jedinicama i centrima za zbrinjavanje 

kritično obolelih/povređenih pacijenata, u mnoštvu novih, sloţenih tehničkih dijagnostičko – terapijskih 

procedura i intenziviranja promocije prava pacijenata i članova porodice, UINARS tim je postavio sebi za 

cilj da obnovi postojeće znanje i prezentuje novine organizujući Stručne konferencije “Bezbednost 

pacijenata kao parametar kvaliteta rada medicinske sestre” i “Hospitalne infekcije – mere prevencije 

ugrađene u postupke zdravstvene nege”. Stručni odbor UINARS je kroz stručni program konferencija 

ţeleo da ukaţe i sagleda osnove rada medicinskih sestara – tehničara intenzivnih nega, anestezije i 

reanimacije. UINARS tim se obavezuje da će organizovati Stručne konferencije sa aktuelnom 

sveobuhvatnom tematikom svaki put kad se za to ukaţe potreba kako bi medicinske sestre – tehničari 

intenzivnih nega, anestezije, reanimacije, a i šire, uvek bili pravovremeno obavešteni i edukovani. 
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PRVI STRUĈNI SKUP UINARS sa međunarodnim učešćem  
 “OSNOVI ANESTEZIJE" 

Centralni Dom Vojske Srbije – Beograd - 28. mart 2008. godine 
 

 

Nastavljajući tradiciju u organizovanju kvalitetnih i dobro posećenih stručnih skupova, Udruţenje 

medicinskih sestara i tehničara intenzivnih nega, anestezije i reanimacije Srbije – UINARS, odrţalo je 28. 

marta 2008. godine u Centralnom Domu Vojske Srbije – Beograd Stručni skup na temu “Osnovi 

anestezije". 

 

Stručnom skupu prisustvovalo je 650 učesnika iz Srbije, kao i predstavnici Slovenije, Crne Gore, Republike 

Srpske i Makedonije. Iako smo očekivali veliko interesovanje, kao i na svim prethodnim skupovima, broj 

učesnika ipak je bio najveći od dosada odrţanih skupova. Naši gosti iz susednih drţava bili su iskreno 

fascinirani brojem učesnika isto kao i kvalitetom predavanja i organizacijom skupa, na čemu su i čestitali 

organizacionom odboru. 

 

Stručni skup je pozdravio ispred Komore medicinskih sestara i zdravstvenih tehničara Srbije direktor 

Komore Dragan Šašić, ispred Društva anesteziologa Srbije Doc. dr Predrag Stevanović, ispred Društva 

intenzivista Srbije Ass dr Ivan Palibrk, u ime UMST KCS “Sestrinstvo" predsednica Zorica Milošević. U ime 

domaćina skup je pozdravio glavni tehničar KBC “ Dr Dragiša Mišović " Vukašin Kovačević. 

 

Stručnom skupu je kao predstavnik Internacionalne federacije sestara u anesteziji (IfNA) prisustvovala 

Zorica Kardoš, sekretar IFNAe i poţelela dobrodošlicu UINARS u IFNAe. 

 

Prezentovano je 16 stručnih radova na osnovu kojih su učesnici mogli da obnove postojeće ili steknu 

novo znanje što je i bio cilj UINARS kao i suština ovog i svakog sledećeg stručnog skupa u budućnosti. Ako 

je UINARS zaista uspeo u tome i u praksi, a to najbolje znaju učesnici stručnog skupa, onda nam je to 

velika motivacija u budućem organizovanju sličnih događaja. 

 

Na osnovu rezultata  „ulaznog“ i „izlaznog “  testa provere znanja, koji su svi učesnici skupa bili u obavezi 

da popune a koji su sadrţali po dvadeset pitanja, došlo se do saznanja da je Stručni skup UINARS ostvario 

osnovnu namenu kontinuirane medicinske edukacije ( KME ). Rezultati “ulaznog testa" iznose 55% tačnih 

odgovora, dok su rezultati “ izlaznog testa" za 32% bolji što iznosi 87% tačnih odgovora. Statistika i u ovom 

slučaju govori sama za sebe, a to je da su koleginice i kolege prisutne na Stručnom skupu usvojili lepezu 

novih saznanja koje će moći primeniti u svakodnevnoj kliničkoj praksi. 

 

UINARS je zadovoljan što je i ovog puta dao doprinos u edukaciji sestara kao najprioritetnijem cilju u svom 

radu. I najmanji doprinos tome dovoljna je satisfakcija za višemesečno pripremanje ovako mnogobrojnog 

stručnog skupa.  

 

Kao epilog na pitanje “Koliko su ispunjena Vaša očekivanja Stručnim skupom ?" odgovor “izuzetno 

zadovoljni" dalo je 93% učesnika i time se izbegava bilo kakvo proizvoljno tumačenje kvaliteta i 

zadovoljstva učesnika Stručnim skupom UINARS. 

 

Ovim putem još jednom se zahvaljujemo gostima iz susednih drţava što su se odazvali pozivu u vreme 

trenutne političke krize u našoj zemlji i time nam ukazali čast i uveličali i ovaj naš stručni skup, svim 

predavačima po pozivu koji su i ovog puta bili naši verni saradnici i na visini zadatka kao i uvek, 

domaćinima skupa i naravno svim učesnicima kao glavnim akterima svakog skupa UINARS. 

 

Ostaje nam jedino ţao što smo usled tehničkih ograničenja, koja je organizacioni odbor iskoristio do 

maksimuma, 350 koleginica zainteresovanih za učešće morali zamoliti da nam se pridruţe na nekom od 

sledećih stručnih skupova i unapred im ţelimo dobrodošlicu. 
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DRUGI STRUĈNI SKUP UINARS   

“STANDARDI KLINIĈKE PRAKSE" 
IZMID “Dr Vukan Čupić” - Beograd  28. jun 2008. godine 

 

 
Ulaskom u međunarodne asocijacije medicinskih sestara – 
tehničara intenzivnih nega, anestezije i reanimacije, 
UINARS je stekao mogudnost preuzimanja standarda 
kliničke prakse i uskladjivanje istih našim uslovima i 
potrebama. Drugi stručni skup UINARS imao je za cilj 
predstaviti stručnoj javnosti prvi set preuzetih i 
prevedenih standarda kliničke prakse.  
 
U uvodnom delu prisutne su pozdravili predsednica 
UINARS Gordana Dragošev, pomodnik direktora Instituta 
Ass. Dr Radoje Simid, glavna sestra pedijatrijske klinike 
Ljiljana Plavanski, kao i Prim. Dr Božidar Mijomanovid koji 
je ovom prilikom učesnike skupa upoznao sa Službom 
anestezije i intenzivnog lečenja Instituta. Svojim 
prisustvom skup su podržalI Dr Ljubica Nikolid šef 
pedijatrijske intenzivne nege i Olivera Milanovid glavna 
sestra hirurške klinike. 

 
Ovom stručnom skupu prisustvovale su koleginice i kolege 
predstavnici odeljenja intenzivnog lečenja i službi 
anestezije iz skoro svih zdravstvenih ustanova Srbije. 
 
U uvodnom delu Stručnog skupa učesnike je upoznala 
Gordana Dragošev – predsednica UINARS o značaju 
kontinuirane medicinske edukacije u svetu i kod nas, o 
njenoj potrebi, načinima sprovođenja, ulozi strukovnih 
udruženja. Takođe, predstavila je Udruženje medicinskih 
sestara – tehničara intenzivnih nega, anestezije i 
reanimacije Srbije, kao i evropske i svetske asocijacije 
kojih je UINARS u prvoj godini postojanja postao 
punopravan član: Evropska federacija asocijacija sestara 
intenzivnih nega ( EfCCNa), Svetska federacija asocijacija 
sestara u anesteziji (IFNA), kao i Svetske federacije 
asocijacija sestara u intenzivnoj nezi (WFCCN). U okviru 
ove teme predstavljen je svečani prijem UINARS u IFNU.  

 
U nastavku stručnog programa predstavljen je prvi set preuzetih i prevedenih  Standarda kliničke prakse  i to 

 
Position Statement on Post – registration Critical Care Nursing Education within Europe 

Stavovi i izvestaji o postdiplomskoj edukaciji medicinskih sestara za negu kritično obolelih u Evropi 
 

Standards for Post – registration education for Nurses Anaesthetist 
Standardi o postdiplomskoj edukaciji medicinskih sestara u anesteziji 

 
Position Statement on workforce requirements within European Critical Care Nursing  

Stavovi i izvestaji o zahtevima za radnom snagom (sestrama) u okviru evropskih intenzivnih nega 
 

The presence of family members during CARDIOPULMONARY RESUSCITATION 
Prisustvo porodice za vreme kardiopulmonalne reanimacije 

 
Standards for Acute and Critical Care Nursing Practiceatal 

Standardi za negu bolesnika u akutnom i kritičnom stanju za medicinske sestre i tehničare 
 

Professional Ethics in the Workplace 
Profesionalna etika na radnom mestu 

 
Za Srbiju preveli i pripremili preuzete standarde: Petar 
Mirkovid – potpredsednik UINARS iz Kliničkog centra 
Srbije, Kukolj Goran – potpredsednik UINARS iz 
Zdravstvenog centra Zrenjanin, Sofija Alijevid – sekretar 
UINARS iz Univerzitetske dečije klinike Beograd i Mirjana 
Miražid iz Institut za zdravstvenu zaštitu majke i deteta 
“Dr Vukan Čupid” Beograd. 

Organizatori ovog stručnog skupa i ovom prilikom žele da 
iskažu veliku zahvalnost kompletnom osoblju Instituta za 
zdravstvenu zaštitu majke i deteta „Vukan Čupid“, na 
izuzetnoj pomodi u organizaciji skupa i dobrom 
gostoprimstvu svih učesnika. 
 
………………………………………………………………………………………….

 



 35 

TREĆI STRUĈNI SKUP UINARS sa međunarodnim učešćem  
“ANESTEZIOLOŠKI POSTUPCI I NJIHOVA BEZBEDNOST PO PACIJENTA U 

OBEZBEĐIVANJU SIGURNE ANESTEZIJE " 
IKVB  Sremska Kamenica - 03. jun 2009. godine 

 
 

Stručne skupove u okviru stručnih susreta Srbije, Velike Britanije, Austrije, Češke, Norveške i Slovenije započeli smo sa stručnim 
skupom anestetičara 03. juna 2009. godine u Amfiteatru Instituta za KVB Sremska Kamenica. Otvaranje stručnih susreta Stručnim 
skupom anestetičara je ciljana akcija sa jasnom porukom da su anestetičari u UINARS stručno samostalni kako do sada tako i za 
ubudude, da UINARS tim ima viziju i plan kontinuirane edukacije anestetičara Srbije. 
 
Autori, izuzetnih stručnih radova koji svojom  preciznošdu i konkretnim činjenicama u izlaganju oslikavaju anestetičare Srbije su 
predstavnici Vojnomedicinske akademije – Beograd, KCS Uregentnog centra – Beograd, KCS – Neurohirurgija – Beograd, 
Univerzitetske dečije klinike – Beograd, Kliničkog centra – GAK – Novi Sad, Instituta za kardiovaskularne bolesti Sremska Kamenica, 
Zdravstveni centar Zrenjanin i Kliničkog centra Ljubljana – Slovenija. 
 
Prisutne učesnike pozdravile su i poželele uspeh u radu kako ovog tako i svih bududih Stručnih skupova anestetičara,  Gordana 
Dragošev – predsednica UINARS, Radenka Došid – glavna sestra za edukaciju u ime domadina Instituta za IKVB Sremska Kamenica i 
Ljubica Češljar – predsednica Upravnog odbora Komore MSZT Srbije 
 
Nakon stručnog dela u razgovoru sa učesnicima pokrenuto je mnoštvo novih ideja i planova za kontinuiranu edukaciju 
anestetičara, kao i pristupanje jednog broja anestetičara u članstvo UINARS. Posmatrajudi sve navedeno namede se samo jedan 
zaključak da UINARS ima snagu, volju, potencijal i energiju za budude projekte u kontinuiranoj edukaciji anestetičara Srbije.  
 
STANDARDI PRAKSE I ETIČKI KODEKS IFNA I UINARS 
 
Posmatrajudi sestrinstvo Srbije u poređenju sa razvijenim zemljama  
sveta  uočili  smo mnoge nejednakosti koje su najvidljivije u 
obrazovanju, edukaciji, delokrugu rada i kopetencijama medicinskih 
sestara/tehničara  u anesteziji. Takođe, posmatrajudi edukaciju, 
delokrug rada i kompetencije sestara/tehničara u anesteziji Srbije 
vidljive su  razlike od grada  do grada.  
 
Svetska federacija sestara u anesteziji (IFNA) u nastojanju da se ove 
nejednakosti u svetu  prevaziđu pripremila je set osnovnih  
standarda prakse i Etički kodeks za sestre u anestzij, a Udruženje 
mst intenzivnih  nega, anestezije i reanimacije Srbije (UINARS) je te 
iste standarde preveo i prilagodio za Srbiju. Standardi prakse i Etički 
kodeks IFNA i UINARS su samo prvi i osnovni korak u prevazilaženju 
nejednakosti.   

 
Pred  nama/Vama je veliki posao i odgovornost u preciziranju 
standarda prakse za svaku intervenciju, ovaj posao niko nemože 
uraditi umesto Vas. UINARS tim se pridružuje naporima i poklanja 
Vam osnovni set „Standarda prakse i Etički kodeks“ sa  željom  da 
posluže kao prvi korak  ka  unapređenju delokruga rada i 
kompetencija anestetičara Srbije.  
 
 „Put od hiljadu milja počinje jednim korakom“ – mi smo napravili 
prvi korak – sada je red na Vas. 
 
Zahvaljujemo se za  pomod i podršku u prevođenju i prilgođavanju 
„Standarda prakse i Etičkog kodeksa IFNA“  izvršnom direktoru 
IFNAe Pascal Rodu (Francuska) i sekretaru IFNAe Zorici Kardoš 
(Slovenija).  

STRUČNI PROGRAM 
 
ULOGA ANSTETIČARA U PERIOPERATIVNOM PERIODU 
P. Ilid – A. Mijačid – Institut za KVB - Sremska Kamenica 
 
PRIMENA STANDARDA ZDRAVSTVENE NEGE U 
PREANESTEZIOLOŠKOJ PRIPREMI – Andrid Dušica – KCS 
 
MERE I POSTUPCI ANESTETIČARA ZA BEZBEDNU ANESTEZIJU U 
NEUROHIRURGIJI – Zorica Pavlovid – KCS  
 
DOBAR IZBOR ANESTEZIJE – BEZBEDNA ANESTEZIJA 
Kukolj Goran – Rakita dr Milana – ZC Zrenjanin  
 
SPECIFIČNOSTI ANESTEZIJE KOD DECE – Ljiljana Tomid – 
Univerzitetska dečija klinika – Beograd 

SVESNOST TOKOM ANESTEZIJE – MONITORING DUBINE 
ANESTEZIJE – Mr Žarko Krivokapid – Dr Dragan Đorđevid 
Vojnomedicinska akademija Beograd 
 
PRIMENA AORTNE BALON PUMPE U KARDIOGENOM ŠOKU – D. 
Dmitrid - Institut za KVB – Sremska Kamenica 
 
INFEKCIJE U ANESTEZIJI – Kako smanjiti rizik od infekcije - 
preduslovi od strane anestetičara – Asim Kenjar – Univerzitetski 
Klinički centar Ljubljana – Slovenija 
 
PROMOCIJA – STANDARDI PRAKSE I ETIČKI KODEKS 
prevedeni standardi IFNAe i usvojeni od straane UINARS 
Kukolj Goran, Medan Dušan, Biljana Čale, Gordana Dragošev 
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ĈETVRTI STRUĈNI SKUP UINARS sa međunarodnim učešćem  
 “PRIMENA INTRAVENSKE TERAPIJE KOD DECE “ 

UDK – Tiršova Beograd - 04. jun 2009. godine 
 

 
StručnI skup UINARS iz pedijatrije na temu “Primena intravenske terapije kod dece” odrţana je 4. juna 

2009. godine u amfitetaru Univerzitetske dečje klinike u prisustvu 200 učesnika iz cele Srbije.  
 

Ideja stručnog skupa je bila da se u organizaciji UINARS, a uz stručnu podršku i mentorstvo profesora 

Visoke zdravstvene škole strukovnih studilja u Beogradu, sa predmeta Zdravstvena nega u pedijatriji, 

započne kvalitetna edukacija pedijatrijskih sestara na polju primene intravenske terapije kod dece.  
 

Svojim sadrţajem stručni skup predstavlja samo uvod u ovu edukaciju. Koleginice iz Londona, Evelina 

Childrens Hospital, predstavile su teoretski i praktičan pristup primeni intravenske terapije u njihovoj 

jedinici intenzivne nege i kroz svoja saopštenja pruţile priliku pedijatrijskim sestrama Srbije da čuju i 

procene koliko se njihov rad razlikuje ili je sličan radu sestara u Velikoj Britaniji. Profesori i predmetni 

nastavnici Visoke zdravstvene škole strukovnih studija u Beogradu na predmetu Zdravstvena nega u 

pedijatriji, Prof dr Ljubinka Marinković, Nada Damjančević i Mr sci Biljana Stojanović, učestvovale su i 

kao stručni saradnici stručnog skupa i kao autori i mentori dva stručna saopštenja i time doprinele da 

se tema stručnog skupa sveobuhvatnije obradi. Pedijatrijske sestre iz Srbije, autori stručnih radova 

svojim kvalitetnim radovima pokazale su izuzetno visok nivo znanja. To potvrđuju i koleginice iz 

Londona koje su bile prijatno iznenađene visokim kvalitetom viđenih prezentacija rekavši da bez 

obzira na postojeće probleme u svakodnevnoj praksi pedijatrijske sestre u Srbiji u svom radu nimalo 

ne zaostaju u odnosu na razvijene zemlje.  
 

Veliku zahvalnost UINARS tim upućuje Univerzitetskoj dečjoj klinici za saradnju pri organizaciji stručne 

konferencije. 

 

 

 

STRUĈNI SKUP UINARS I USS 
„ZDRAVSTVENA NEGA STOME U JIL“ 

 
Uspešna saradnja UINARS i Udruţenje stoma sestara Srbije od samog početka naišla je na veliko 

interesovanje učesnika stručnih skupova. U organizaciji UINARS, predstvanici Urduţenja stoma sestara 

Srbije, odrţali su tokom prvog Kongresa UINARS 2007. godine i Simpozijuma UINARS 2008. godine, dva 

veoma uspešna i posećena edukativna seminara „ Zdravstvena nega stome u JIL“. 

 

Već tokom prvog susreta na edukativnom seminaru, medicinske sestre i tehničari pokazali su veliko 

interesovanje za sticanjem znanja o zdravstveno vaspitnom radu sa pacijentima sa izvedenom 

stomom. Nesebičnim zalaganjem koleginica iz Udruţenja stoma sestara Srbije, učesnici ova dva 

skupa znatno su proširili svoje znanje o zdravstvenoj nezi stome u JIL.  

 

Zajednički rad ova dva udruţenje, nastavljen je i na Stručnom skupu USSS 2008. godine, gde su 

medicinske sestre iz ovog Udruţenje imale priliku da se upoznaju sa određenim specifičnostima rada 

intenzivne nege kod pacijenata sa izvedenom stomom. 

 

Dobra saradnja predstavnika ova dva strukovna Udruţenja biće nastavljena i u budućnosti, kako bi 

što veći broj medicinskih sestara i tehničara usvojio nova znanja i veštine iz oblasti zdravstvene nege 

stome u Jedinici intezivnog lečenja.  
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STRUĈNI SKUP UINARS I SULK  
LEĈENJE HRONIĈNIH RANA 

 

 

U okviru Simpozijuma UINARS „RADEĆI ZAJEDNO – POSTIŢEMO VIŠE“ Vrnjačka Banja od 05. - 

08.2008.godine odrţan je Edukativni seminar „Lečenje hroničnih rana“ u saradnji sa Srpskim 

Udruţenjem za lečenje rana čiji je predsednik Dr Saša Borović. 

 

„PROGRAM POSVEĆEN LEĈENJU HRONIĈNIH RANA“ odrţan je 07.11.2008 god.u Kongresnoj sali 

hotela „Zvezda“. Edukativnom seminaru prisustvovalo je 130 učesnika iz cele Srbije. Moderatori 

Edukativnog seminara bili su Dr Saša Borović i Vms Slavica Milutinović.  

 

Edukativni seminar sastojao se iz dva dela predavanja, u trajanju od 3h. 

Uvodni deo : Dr Saša Borović – IKVB „Dedinje“ Beograd 

- „Definicija i tretman hroničnih rana“ 

- „Upotreba savremenih obloga za lečenje hroničnih rana“ 

 

Prikaz slučaja: Vms Slavica Milutinović KBC „Zvezdara“ Beograd 

-„Primena savremenog koncepta lečenja hroničnih rana u svakodnevnoj praksi“ 

 

Edukativni seminar privukao je veliku paţnju i interesovanje. Uz otvorenu i aktivnu diskusiju 

razmenjena su iskustva da se danas hronične rane mogu brţe, lakše i uspešnije lečiti savremenim 

oblogama, što svakako odstupa od standardnog načina previjanja antiseptičnim sredstvima i 

gazom. Predstavljena je i dobra komunikacija između lekara i sestre, gde sestra samostalno pristupa 

nezi i lečenju rane kao i samostalan odabir obloga, praćenje i zamena istih, kao i dokumentovanje. 

U većini Evropskih zemalja posao lečenja hroničnih rana samostalno i dosta uspešno obavlja viša 

medicinska sestra, jedna od takvih zemalja je svakako Slovenija koja obučava naše polaznike da 

samostalno učestvuju u nezi, dijagnostikovanju i lečenju hroničnih rana. Razmena iskustava kao i 

usvajanje novih znanja ostavili su pozitivan utisak na učesnike kao i to da saradnja ova dva 

udruţenja daje jedan novi uvod u edukaciju što se svakako slaţe sa sloganom "Radeći zajedno 

postiţemo više" 

 

 

 

STRUĈNI SKUP UINARS I UIS 

„OSNOVI INSTRUMENTIRANJA U JEDINICI INTENZIVNE NEGE“ 
 

Prateći savremene zahteve o neophodnim znanjima na odeljenjima intenzivne nege, UINARS je 

svojim članovima omogućio posredstvom dobre saradnje sa Udruţenjem instrumentara i medicinskih 

sestara na sterilizaciji Beograda, neophodnu edukaciju iz ove veoma vaţne oblasti. 

 

Na svoja dva skupa – Kongresu 2007. godine i Simpozijumu 2008. godine, nesebičnim zalaganjem 

predstavnika ovog Udruţenja , organizovana su dva edukativna seminara „ Osnovi instrumentiranja u 

JIL“ i  „Upotreba  hirurškog konca u JIL“. Učesnici ova dva skupa u organizaciji Udruţenje medicinskih 

sestara – tehničara intenzivnih nega, anestezije i reanimacije Srbije, imali su priliku i da se upoznaju sa 

savremenim metodama sterilizacije. 

 

Prateći neophodnost povezivanja i sticanja novih znanja medicinskih sestara i tehničara, saradnja 

Udruţenje instrumentara i medicinskih sestara na sterilizaciji i UINARS, biće nastavljena kroz 

organizovanje novih stručnih i edukativnih skupova. 

 

 

 



 38 

 

STRUĈNI SUSRETI 
MEDICINSKIH SESTARA – TEHNIĈARA I SARADNIKA  

INTENZIVNIH NEGA, ANESTEZIJE I REANIMACIJE  
 

 

 

Udruţenje medicinskih sestara – tehničara intenzivnih nega, 

anestezije i reanimacije Srbije u periodu 01.-07.06.2009. godine 

organizovalo je Stručne susrete medicinskih sestara – tehničara 

intenzivnih nega, anestezije i reanimacije Srbije, Slovenije i Velike 

Britanije.  UINARS tim osmislio je susrete kao mogućnost da 

koleginice i kolege iz Slovenije i Velike Britanije učestvuju u radu sa 

našim medicinskim sestrama i tehničarima u procesu rada na 

Klinikama u Beogradu, Sremskoj Kamenici, Novom Sadu, Nišu i 

Kragujevcu. Ţelja organizatora bila je, svakako pored 

upoznavanja gostiju sa organizacijom rada u zdravstvenim 

ustanovama srbije, uspostavljanje saradnje između zdravstvenih 

radnika i upoznavanje gostiju sa lepotama Srbije. 

 

 

STUDIJSKA RAZMENA PEDIJATRIJSKIH SESTARA 

SRBIJE I VELIKE BRITANIJE 
 

 

UINARS tim je i ove godine nastavio odličnu saradnju sa  

koleginicama iz Evelina Childrens Hospital u Londonu. Zajedničkim 

šestomesečnim trudom organizvan je i uspešno ostvaren 

sedmodnevni boravak u Srbiji tri pedijatrijske sestre iz Londona, 

kao i dve medicinske sestre iz Srbije u Londonu.  

 

U periodu od 1 – 7. juna 2009. koleginice Dawn Knight, Lakshmi 

Singaram Chetiar i Natalie Robertson imale su prilike da posete 5 

glavnih hospitalnih ustanova za decu u Srbiji: u Beogradu 

Univerzitetska dečja klinika, Institut za neonatologiju, Institut za 

zdravstvenu zaštitu majke i deteta “Dr Vukan Ĉupić”, Novom 

Sadu Institut za ginekologiju i akušerstvo i Nišu Dečja interna klinika  

i Klinika za dečju hirurgiju i ortopediju, kao i Urgentnog centra i 

jedinice intenzivne nege KC Kragujevac, zatim učestvuju kao 

autori stručnih saopštenja na dva stručna skupa medicinskih 

sestara u Beogradu i Nišu, borave tri dana i učestvuju u procesu 

rada sa medicinskim sestrama Univerzitetske dečje klinike u 

Beogradu u jedinicama intenzivnih nega.   

 

Poslednji od tri dana koleginicama su se, u jedinicama intenzivne 

nege, pridruţile i koleginice Instituta za zaštitu majke i deteta “Dr 

Vukan Ĉupić” kako bi u direktnom kontaktu sa koleginicama iz 

Londona imale priliku da razmene iskustva i prodiskutuju o 

problemima u radu i kako ih rešavati. Boravak koleginica u Srbiji 

upotpunjen je takodje obilascima istorijskih i kulturnih znamenitosti 

Beograda, u granicama koje je dozvoljavao stručni deo boravka.  

Utisci sa kojima su se koleginice vratile u London još uvek se, po 

njihovim rečima, prepričavaju a UINARS timu su potvrda o 

uspešnosti kompletne organizacije i podstrek za dalji rad.  

 

 

 

 

 

MEĐUNARODNI POĈASNI 

GOSTI, PRIJATELJI I POZVANI 

PREDAVAĈI ZA 1000 DANA 

 

 
Predsednik WfCCNa 

Wouter de Graaf Holandija 

 

Predsednik EfCCNa 

Ròsa Tharsteinsdtòtir  Island 

 

Izvršni direktor  IFNA 

Rod Pascal – Francuska 

 

Blagajnik IFNA 

Zorica Kardoš – Slovenija 

 
Predsednik HDMSARIST Adriano 

Friganović Hrvatska 

 

Predsednica SMZTAITT 

Asja Jaklič - Slovenija 

 

Predsednik ANIARTI 

Elio Drigo – Italije 

 

Predsednik UDRUŢENJA 

Eva Barkestad Švedska 

 

Predsednik UDRUŢENJA 

Moncef Jendoubi –Tunis 

 

Predsednik foruma 

anestetičara 

Mikulić Dejan – Crna Gora 

 

Predstavnici UDRUŢENJA 

Tor Magnus Molund i Roger 

Hansen - Norveška 

 

ST. JAMES'S UNIVERSITY 

HOSPITAL – LEEDS 

Connie Oldham, Janett 

Wilkinson, Helen Mc Garvie 

 

EVELINA CHILDRENS HOSPITAL 

LONDON 

Louise Dewsbury, Isabel 

Thruston, Dawn Knight, Lakshmi 

Singaram,  

Natalie Robertson. 

 

UNIVERZITET I ST. GEORGE 

UNIVERZITET U LONDONU 

Robert Stanley Kingston 
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01. 06. 2009.  
PRIJEM I POSETA U KLINIĈKOM CENTRU SRBIJE 
 

Tokom prvog dana posete medicinske sestre i tehničari iz Slovenije prvi obilazak i prijem imali 

su u Beogradu – Klinički centar Srbije. U Poliklinici KCS kolege iz Slovenije pozdravile su Tanja 

Rakić – glavna sestra Kliničkog centra Srbije, Zorica Milošević - predsednik Udruţenja 

medicinskih sestara i tehničara KCS „ Sestrinstvo“. Svečani prijem pozdravile su i glavne sestre 

iz nekoliko Instituta KCS. Nakon prijema organizovan je obilazak dela  Instituta za 

kardiovaskularne bolesti, nakon čega je usledio obilazak kompletnog trijaţnog dela 

Urgentnog Centra, potom je organizovan boravak na odeljenju neurologije i kardiologije 

Urgentnog centra,  u centralnoj intenzivnoj  terapiji (šok A i B), kao i obilazak operacionog 

bloka Urgentnog centra. Na svečanom prijemu u Urgentnom centru kolege iz Slovenije 

pozdravila je glavna sestra UC Biljana Lipovac sa kolegijumom glavnih sestara. Boravak u 

najvećoj zdravstvenoj ustanovi u Srbiji ostavio je veoma pozitivan utisak na kolege iz Slovenije. 
 

SVEĈANI PRIJEMI gostiju iz Slovenije i Velike Britanije u organizaciji UINARS I KMSZTS, odrţan je 

u Univerzitetskoj dečjoj klinici u Tiršovoj.  Goste su pozdravili: predsednica UINARS Gordana 

Dragošev, ispred Ministarstva zdravlja Republike Srbije kao pokrovitelja susreta Dr Ţeljko 

Milošević – drţavni sekretar, ispred KMSZTS Dragan Šašić – direktor Komore i Nadica Ikić – 

predsednica Skupštine KMSZTS. 

 

U popodnevnim časovima gosti iz Slovenije i Velike Britanije, a nakon svečanog prijema  obišli 

su pedijatrijsku, neonatalnu i hiruršku intenzivnu negu Univerzitetske dečje klinike Tiršova u 

Beogradu. 

 

 

 

 

02. 06. 2009.  
POSETA KBC „Dr Dragiša Mišović“ i IKVB „Dedinje“ 
 

Drugog dana stručnih susreta u organizaciji UINARS, kolege iz Slovenije imali su obilazak KBC „ 

Dr Dragiša Mišović“ u Beogradu . Tokom boravka u ovoj ustanovi  upoznati su sa radom 

medicinskih sestara i tehničara na Klinici za hirurgiju i Klinici za ginekologiju i akušerstvo na 

odeljenjima intenzivnog lečenja i sluţbama anestezije na pomenutim klinikama. Zahvaljujući 

kolektivu ove ustanove, naše kolege imale su priliku da se upoznaju sa svim organizaciono – 

tehničkim mogućnostima ovog KBC. 

 

U nastavku obilaska zdravstvenih ustanova Srbije, usledio je obilazak Instituta za 

kardiovaskularne bolesti „Dedinje“ Beograd. Svakako, obilazak ove elitne zdravstvene 

ustanove ostavio je pozitivne utiske na kolege iz Slovenije, uz konstataciju da organizacija 

rada u našim ustanovama ne zaostaje za onom u zemljama Evropske Unije. 

 

Tokom popodneva usledeo je obilazak Beograda, upoznavanje sa kulturno – istorijsko – 

turističkim bogatstvima prestonice Srbije. Naravno, u večernjim časovima goste smo upoznali i 

sa već dobro poznatim večernjim i noćnim ţivotom Berograda. 
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03. 06. 2009.  
PRIJEM I POSETA U INSTITUTIMA SREMSKA KAMENICA I KC NOVI SAD 

 
Sa posebnim zadovoljstvom, uz apsolutnu pomoć i podršku celog rukovodstva, UINARS je sa 

gostima iz Slovenije i Velike Britanije 3. juna 2009. god. bio u poseti Institutima Sremska 

Kamenica i Kliničkom centru Novi Sad koji su najeminentniji zdravstveni centari u Srbiji.  

 

Kompletna organizacija posete prepuštena je kolegama i koleginicama iz Sremske Kamenice 

i Novog Sada ne sumnjajući da će biti na vrhunskom nivou obzirom da je UINARS već 

sarađivao sa njima ranije. Posetu smo započeli sa prijemom u Institutima Sremska Kamenica, 

nastavili obilaskom svih Instituta i učešćem na stručnom skupu anestetičara UINARS u 

amfitetaru Sremska Kamenica.  

 

Stručni skup organizovali su UINARS TIM I koleginice i kolege IKVB Sremska Kamenica.  

 

 

U toku poslepodneva odrţan je prijem u zgradi Uprave KC Novi Sad gde su nas dočekali i 

upoznali sa radom Klinočkog centra kao i sa samim gradom u kratkoj video prezentaciji. 

Nakon toga naši domaćini poveli su nas u obilazak Instituta za ginekologiju i akušerstvo gde 

nam je takođe u prezentaciji od strane glavne sestre Instituta Vms Olivere Botić predstavljen 

sam Institut, njegov istorijat i kako se razvijao do današnjeg dana.  Svim gostima tom prilikom 

uručeni su prigodni pokloni za uspomenu na ovu posetu i druţenje sa koleginicama iz Novog 

Sada. Obilazak samog Instituta bio je vrhunac cele posete jer je nova zgrada Instituta 

izgrađena 2006.god. i predstavlja poslednju reč arhitekture kao i fantastične mogućnosti koje 

apsolutno odgovaraju potrebama jedne takve ustanove. Sa ovakvim utiscima takođe su se 

sloţili i naši gosti koji su bili oduševljeni viđenim.  

 

Naši ljubazni domaćini su nam takođe priuštili šetnju Novim Sadom prilikom koje nas je 

profesionalni vodič upoznao sa njegovom specifičnom istorijom. Gostima iz Slovenije i Velike 

Britanije bila je ovo jedinstvena prilika da upoznaju jedan novi grad koji u Srbiji nazivaju i 

“srpska Atina” a UINARS timu da priušti malo opuštanja od višemesečnog napornog rada.  

 

Izuzetno interesantan dan sa našim domaćinima završen je večerom u ekskluzivnom 

restoranu na obali Dunava gde su gosti iz inostranstva imali priliku da se upoznaju i sa 

najboljim gastronomskim specijalitetima Srbije kao još jednog dela bogate srpske kulture. 

 

Za sve ovo i mnogo više od toga, UINARS zahvaljuje koleginicama i kolegama Instituta 

Sremaska Kamenica i KC Novi Sad.  

 

 

04. 06. 2009.  
PRIJEM I POSETA U VOJNOMEDICINSKOJ AKADEMIJI BEOGRAD 
 

U okviru organizacije stručnih susreta medicinskih sestara, tehničara i saradnika intenzivnih 

nega, anestezije i reanimacije Udruţenja UINARS 04.06.2009.godine i gosti iz Slovenije posetili 

su Vojnomedicinsku akademiju.  

 

Srdačnu dobrodošlicu na VMA poţeleli su nam: Načelnik odeljenja za zdravstvenu negu 

Verica Milovanović, mr. Ţarko Krivokapić glavni tehničar za anesteziologiju Klinike za 

anesteziju i intenzivnu terapiju, Prof.dr. Predrag Romić načelnik Klinike za anesteziologiju i 

intenzivnu terapiju, VMS Rada Bogavac načelnik Odeljenja za zdravstvenu negu, VMT Srdjan 

Marković iz trauma centra. 
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Uz koktel dobrodošlice kolegenicama i kolegama iz Slovenije predstavljena je 

Vojnomedicinska akademija kratkim filmom, potom su podeljene značke sa ţigom VMA. 

 

Nakon prijema poseta je nastavljena ka centralnom šoku gde nas je dočekao mr.sci.med 

Milić Veljović, sa kojim su gosti iz Slovenije aktivno razmenjivali iskustva. Potom je posećena 

hitna sluţba VMA, prijemni i trijaţni deo gde se i završila naša poseta. 

 

Gosti iz Slovenije su sa impozantnim i pozitivnim utiscima završili tako posetu VMA. 

 

Zahvaljujemo se koleginicama i kolegam sa VMA koji su bili divni domaćini i koji su otvoreni za 

dalju saradnju sa Udruţenjem UINARS. 

 

 

05. 06. 2009.  
PRIJEM I POSETA KLINIĈKOM CENTRU NIŠ I KRAGUJEVAC  
 

 

Prepodne petog dana obilaska  zdravstvenih ustanova Srbije,  gosti iz Slovenije imali su priliku 

da se upoznaju sa procesom rada u Kliničkom centru Niš.   

 

U organizaciji Tima za zdravstvenu negu KC Niš i  Udruţenja „ Belo Srce“ , organizovan je 

svečani prijem gostiju iz Slovenije i Velike Britanije, kao i kolegijuma glavnih sestara Kliničkog 

centra Srbije.  

 

Nakon filmskog upoznavanja sa gradom Niš i Kliničkim centrom Niš, prisutne su pozdravili 

Pomoćnik direktora za organizaciju rada mst KC Niš Slavica Praţić i predsednica Udruţenja 

„Belo srce“ Lela Kocić.  

 

Usledio je obilazak odeljenja intenzivnih nega i anestezije na pet Klinika u okviru Kliničkog 

centra Niš. Nova i dobro opremljena zgrada Klinike za infektivne bolesti i odeljenje minimalno 

invanzivne terapije veoma su zainteresovali kolege iz inostranstva, svakako i organizacija rada 

na odeljenjima intenzivne kardiologije, sluţbi anestezije i Klinici za pedijatriju. 

 

Tokom popodneva i večeri medicinske sestre i tehničari iz Slovenije i Velike Britanije obišli su i 

Klinički centar Kragujevac. Ispred uprave Kliničkog centra Kragujevac prisutne je pozdravila 

glavna sestra Klinike za hirurgiju Stojana Srećković, glavna sestra hirurške jedinice intenzivnog 

lečenja Jovanka Otašević, glavne sestre sluţbe anestezije i Urgentnog centra Kliničkog 

centra Kragujevac. Usledio je i obilazak jedinice intenzivnog lečenja i sluţbe anestezije. 

Nakon boravka u Kliničkom centru domaćini su organizovali kratak obilazak grada i 

nezaboravno druţenje sa gostima iz inostranstva u prijatnoj atmosferi karakterističnoj za 

centralni deo Srbije – Šumadiju. 

 

 

06. 06. 2009. - BEOGRAD 

 

Poslednjeg dana boravka grupe medicinskih sestara i tehničara iz Slovenije i Velike Britanije 

UINARS tim organizovao je obilazak dvorskog kompleksa kraljevske porodice Karađorđević na 

Dedinju, Beli Dvor i Kraljevski Dvor. Celokupan prostor, sa svim njegovim lepotama i 

bogatstvima, umetničkom vrednošću i istorijskim značajem, ostavio je vrlo pozitivane impresije 

na naše goste. Nakon obilaska dvorskog kompleksa na Dedinju gostima smo ispunili još jednu 

ţelju da prošetaju srpskom prestonicom, uţivaju u prelepim ulicama i bulevarima Beograda i 

osete bar deo lepote ţivljenja u Beogradu. 
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STUDIJSKO PUTOVANJE U SLOVENIJU 
2O. - 26. septembar 2OO9 

 

 

 

 

 

U okviru saradnje UINARS i Zbornice zdravstvene in babiske nege Slovenije i Zveza strokovnih 

drustev med. sester, babica in zdravstvenih tehnikov Slovenije organizovana je studijska 

razmena med. sestara i tehničara od 2o.-26.sept.2oo9. godine u kojoj je učestvovalo 1o med. 

Sestara – tehničara iz Srbije, iz 7 gradova naše zemlje: Niš, Kragujevac, Beograd, Sremska 

Mitrovica, Novi Sad, Vršac i Subotica. 

 

Nakon izuzetno toplog i srdačnog dočeka od strane domaćina glavna sestra KC Ljubljana 

nam je predstavila sam Klinički centar, njegov kratak istorijat, organizacionu šemu i način 

rada kao i najnovije analize uspešnosti u njihovom radu. S obzirom da se KC Ljubljana sastoji 

od centralne zgrade i pomoćnih zgrada gde su raspoređena odeljenja pedijatrije, ortopedije, 

porođajno, infektivno, očno i odeljenje otorinolaringologije trebao nam je čitav dan da ih sve 

obiđemo i upoznamo se sa njima i njihovim načinom rada. Cilj studijskog boravka je bila 

razmena znanja, iskustava i praktičnih veština koje smo mogli steći radeći rame uz rame sa 

našim kolegama u uniformama KC Ljubljana u toku 5 dana. Jedan od vaţnih ciljeva je bila i 

identifikacija zajedničkog razvojnog interesa kao i priprema i utvrđivanje zajedničke razvojne 

strategije. Uspešno smo mogli razmeniti iskustva nakon upoznavanja sa delokrugom rada 

medicinskih sestara i tehničara odeljenja intenzivnih terapija, anestezije i reanimacije KC 

Ljubljana, njihovim nivoom i načinom obrazovanja, kao i kontinuiranom medicinskom 

edukacijom koja se sprovodi u njihovoj kući. 

 

Imali smo izuzetnu priliku da se upoznamo sa protokolima urgentnog prijema kritično 

povređenih i obolelih pacijenata i učešće u njima, protokolima zbrinjavanja i lečenja obolelih 

i povređenih u odeljenjima intenzivnih terapija i učešće u njima kao i protokolima zbrinjavanja 

pacijenta za vreme primene anestezije u KC Ljubljana. Postojala je mogućnost pristupa 

celokupnoj medicinskoj dokumentaciji svakome od nas kao i mogućnost upoznavanja sa 

savremenom med. tehnikom i usavršavanje znanja u radu na njima. Uočili smo izuzetno veliki 

izbor i opskrbljenost lekovima, materijalom i svim neophodnim pomagalima koji im 

obezbeđuju izuzetno kvalitetan rad. Naravno, primetili su i naš visok nivo znanja i 

osposobljenost za rad koje smo stekli u našim matičnim kućama. 

 

Posetili smo i Opštu Bolnicu u Izoli gde smo takođe izuzetno lepo dočekani. Nakon obilaska 

bolnice prisustvovali smo stručnom sastanku Zveza strokovnih društev med. sester, babica in 

Zdravstvenih tehnikov Slovenije na temu "Bezbolni porodaj". Privatna klinika Medicor nam je 

takođe bila domaćin gde nas je  primio prof. Ninoslav Radovanović. 

 

S obzirom da su članovi ove studijske grupe svaki dan radili puno radno vreme od 7-16 

časova naši organizatori su se trudili da nam nakon radnog vremena organizuju i zaista lep i 

bogat program. Posetili smo kulturne znamenitosti Ljubljane, organizovan je izlet na Bled kao i 

izlet i krstarenje brodom. Zaista se i ovim putem zahvaljujemo domaćinima na njihovom 

dočeku i celokupnom programu organizovanim za nas. Nama sada preostaje jedan veliki 

zadatak koji mi, članovi UINARS, moramo ispuniti a to je da prenesemo novostečena znanja i 

iskustva u naše matične kuće da bi pre svega jos više poboljšali kvalitet našeg rada a 

ispunjenje tog zadatka je za nas cilj jer mi smo tim koji dobija, mi smo UINARS! 

 

                                                                                      

 
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STUDIJSKI BORAVCI PEDIJATRIJSKIH SESTARA UINARS  

U VELIKU BRITANIJU I SLOVENIJU 
 

 

 

 

 

 

 

Uspešna saradnja UINARS sa koleginicama i kolegama iz Velike Britanije i Slovenije, koja datira 

od samog osnivanja UINARS, rezultirala je i studijskim boravcima pedijatrijskih sestara UINARS u 

Velikoj Britaniji, Londonu i Leedsu, od 1 – 15. jula 2008. godine, zatim od 7 – 14. juna 2009. 

godine – London, Evelina Childrens Hospital, kao i u Ljubljani od 21 - 26. septembra 2009. 

godine. Studijski boravci u Velikoj Britaniji su prvi takve vrste u Srbiji čime je UINARS ukazana 

velika čast i poverenje. Evelina Children’s Hospital u Londonu bila je glavna baza za 

profesionalno usavršavanje u Velikoj Britaniji, a pored ove naše pedijatrijske sestre imale su 

priliku da obiđu još bolnica u Londonu i Leedsu. 

 

Studijski boravak u Ljubljani obavljen je u Pedijatrijskoj klinici u Ljubljani, što je takođe prvi 

boravak pedijatrijskih sestara iz Srbije u ovoj novootvorenoj klinici. U sva tri studijska boravka 

učestvovalo je ukupno 6 pedijatrijskih sestara što UINARS smatra zaista velikim uspehom 

obzirom da ranije nisu imale prilku da učestvuju u takvim projektima.  

 

Osnovna ideja, kao i cilj, ovih studijskih boravka bila je da se boravkom u bolnicama V. 

Britanijie i Slovenije usvoji što više znanja iz što više oblasti rada medicinskih sestara kako bi se 

ta znanja potom prenela u Srbiju. Observacija u bolnicama u Londonu, Leedsu i Ljubljani bila 

je zasnovana na uočavanju sličnosti i razlika u odnosu na rad pedijatrijskih sestara u Srbiji.  

 

Tokom ovih boravaka pedijatrijske sestre UINARS mogle su da se upoznaju sa organizacijom 

bolnica, kadrovskom organizacijom, prostornom organizacijom jedinica intenzivne nege, 

organizacijom procesa rada, sestrinskom dokumentacijom, izvođenjem određenih 

medicinsko – tehničkih procedura, organizacijom transportne sluţbe, obukom novog kadra 

kao i kontinuiranom edukacijom svog kadra u jedinicama intenzivne nege, edukacija 

roditelja za kućnu negu kod dece sa hroničnim obolenjima.  

 

Zaključak je da pedijatrijske sestre u Srbiji poseduju znanja i sposobnosti ista kao i pedijatrijske 

sestre V. Britanije i Slovenije ali je za unapređenje rada potrebna još bolja opremljenost i 

organizacija procesa rada, po čemu je model Pedijatrijske bolnice u Ljubljani pribliţniji 

pedijatrijskim bolnicama  u Srbiji. 

  

                      

 

  

 
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STUDIJSKO PUTOVANJE U NORVEŠKU 

 03 - 09. jun .2009 
 
Zahvaljujući uspešnoj saradnji UINARS sa kolegama iz Norveške predstavnicima EfCCNa – e 

ostvareno je studijsko putovanje 6 medicinskih sestara iz različitih gradova u Srbiji (Niš, 

Beograd, Kruševac) u St. Olav’s Hospital u Trondhaimu. 

 

Cilj studijskog boravka bio je da se usvoji što više znanja i praktičnih veština, upoznavanje sa 

organizacijom sluţbi, administracijom i zdravstvenim informacionim sistemom, kadrovskom i 

tehničkom opremljenošću, uočavanje podudarnosti i razlika iz oblasti rada medicinskih 

sestara, kako bi se kasnije sva ta iskustva prenela i iskoristila u Srbiji.  

 

Nakon srdačne dobrodošlice od strane domaćina i prijema u jedinicama intenzivnih nega i 

anestezije svaka od nas je sa sobom u Srbiji ponela pregršt informacija o strukturi, načinu I 

specifičnostima u radu, kao i jedno bogato iskustvo koje smo voljne da prenesemo u našem 

profesionalnom okruţenju kako bi se pomoglo pri uvođenju novina u već postojećim 

modelima nege i lečenja pacijenata. 

 

St.Olavs hospital je moderna univerzitetska bolnica i kao takva spada u prvih 6 bolnica u 

Norveškoj. Trenutno se nalazi u velikom projektu renoviranja koji je planiran da se okonča do 

2015 godine. Sadrţi centar za srčane i plućne bolesti, urgentni centar, centar za majku i dete, 

centar za neurologiju, gastroenterologiju, psihijatriju i mobilni centar. Sve jedinice intenzivnog 

lečenja su opremljene vrhunskom aparaturom. Odeljenja anestezije i reanimacije odlikuju se 

dobrom prostornom i kadrovskom organizacijom i visokim nivoom stručnosti, tako da je 

mogućnost greške svedena na minimum. Operacione sale su prostrane i izgrađene po 

najvišim standardima, opremljene najsavremenijom aparaturom i monitoringom. Za urgentna 

stanja određena je posebna pripravna ekipa koja pokriva čitavu bolnicu, pa čak i hotel za 

pacijente. Kvalitet rada u JIL i operacionim salama diktiran je standardima i normativima koji 

predstavljaju osnovna načela od kojih se ne sme odstupati pri svakoj pruţenoj usluzi. U tu 

svrhu medicinskim sestrama u Norveškoj omogućen je vodič dobre prakse kojeg su u obavezi 

da se pridrţavaju. U okviru svake jedinice i operacione sale redovno se odrţavaju interne 

obuke (treninzi) koji su obavezni za sve medicinske sestre i anestetičare a koje predvodi 

specijalizovana sestra edukator. 

Ovo su samo neki od sadrţaja koje smo imali prilike da vidimo u St.Olav’s Hospital i da 

steknemo uvid da je dobra opremljenost, izuzetna organizacija kadra i radnih zadataka 

standard koji se poštuje u svim bolnicama u Norveškoj.  

 

Moţemo još naglasiti da je UINARS sa svojim predstavnicima na ovom studijskom boravku u 

Norveškoj uspešno i veoma aktivno posredovao između dveju zemalja i ostvario cilj 

nadogradnje i razmene iskustava zarad dobra po pacijentima i medicinskim sestrama – 

tehničarima u Srbiji. Ovim studijskim boravkom UINARS je otvorio još jedna vrata za razvoj u 

sestrinstvu van granica naše zemlje. 

Pored odlične organizacije radnog dela studijskog boravka, kolege iz Norveške su se pokazali 

i kao fantastični domaćini organizujući nam društveni ţivot svake večeri. Omogućili su nam 

obilazak Trondheima u sklopu ture sa vodičem pri čemu smo imali priliku da upotpunimo sliku 

Norveške sa svim njenim bogatstvima i lepotama prirode, kulture  i naravno drevne istorije, na 

čemu smo im veoma zahvalni. 

 

  

 
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PREVELI SMO  
 

Izuzetno dobra saradnja sa koleginicama iz Evrope i sveta, između ostalog, donela je još 

jednu dobrobit za medicinske sestre Srbije. Aktivisti UINARS, učesnici studijskih razmena u 

nekoliko zemalja Evropske unije, pokazavši izuzetno znanje i interesovanje na istim, dobili su od 

naših koleginica domaćina veliki broj standarda kliničke prakse i protokola medicinsko - 

tehničkih procedura. Sav prikupljeni materijal je pod zaštitom i kontrolom predsednice 

UINARS, Gordane Dragošev i biće preveden i usklađen za korišćenje u Srbiji kada se za to 

ukaţu povoljni uslovi. Osnovna ideja, koja je i razlog čekanja povoljnijih uslova za rad, je da 

prevedeni standardi i protokoli sluţe isključivo za široku upotrebu i za podizanje kvaliteta 

pruţene nege pacijentima. 

 

 

 

 „STANDARDI PRAKSE I ETIĈKI KODEKS IFNA I UINARS“ ŠTAMPANO I DISTRIBUIRANO 

 

 „OSNOVI CPCR“ - PREVEDENO - U PRIPREMI ZA ŠTAMPU 

 

 

 

 

PREVEDENI I PREZENTOVANI STANDARDI 
 

  

Position Statement on Post- registration Critical Care Nursing Education within Europe 

Stavovi i izvestaji o postdiplomskoj edukaciji medicinskih sestara za negu kritično obolelih u Evropi 

 

 
 

 

Standards for Post – registration education for Nurses Anaesthetist 

Standardi o postdiplomskoj edukaciji medicinskih sestara u anesteziji 

 

 

  

Position Statement on workforce requirements within European Critical Care Nursing 2007 

Stavovi i izveštaji o zahtevima za radnom snagom (sestrama) u okviru evropskih intenzivnih nega 

 

 

  

The presence of family members during CARDIOPULMONARY RESUSCITATION 

Prisustvo porodice za vreme kardiopulmonalne reanimacije 

 

 
 

 

Standards for Acute and Critical Care Nursing Practiceatal 

Standardi za negu bolesnika u akutnom i kritičnom stanju za medicinske sestre i tehničare 

 

 

 

ProfessionalEthics in the Workplace 

Profesionalna etika na radnom mestu  

 

1 

2 

3 

4 
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UINARS NA TREĆEM KONGRESU UMST KCS „SESTRINSTVO“ 

 

 

U organizaciji Udruţenja medicinskih sestara i tehničara Kliničkog centra Srbije „ Sestrinstvo“, u 

Beogradu od  25.09.-27.09.2008. godine odrţan Treći kongres posvećen korenima i razvoju 

sestrinstva Srbije. Nastavak već uspešne saradnje, nastavljen je učešćem predstavnika UINARS 

kongresu.  

 

Stručnim radom Predsednica UINARS Gordana Dragošev, dala je doprinos boljem sagledavanju 

procesa razvoja sestrinstva i sestrinske profesije u Srbiji. Učešće predstavnika UINARS ovom 

kongresu, predstavlja značajan napredak u sagledavanju urađenog, trenutnog stanja i ciljeva 

koje treba ostvariti u budućnosti. 

 

Neophodna povezanost zdravstvenih radnika svih profila, teţnja ka jedinstvenom pristupu 

sestrinskoj profesiji i praćenje savremenih svetskih trendova u sestrinstvu, obećavaju i dalju 

saradnju ova dva Udruţenja. 

 

 

UINARS NA STRUČNOM SKUPU STOMA SESTARA SRBIJE 
 

 

Saradnja Udruţenja medicinskih sestara – tehničara intenzivnih nega, anestezije i reanimacije 

Srbije i Udruţenja stoma sestara Srbije, u oblasti edukacije svog članstva nastavljena je i 

učešćem predstavnika UINARS  stručnom skupu USSS. 

 

Stručni skup Udruţenja stoma sestara Srbije odrţan 18.10. 2008. godine u Beogradu, svojim 

aktivnim učešćem podrţali su i predstavnici našeg Udruţenja. Saradnja ova dva Udruţenja u 

edukaciji svojih članova, ovoga puta ostvarena je stručnim saopštenjem Potpredsednika 

UINARS Petra Mirković. 

 

U teţnji za svetskim trendom savremenog sestrinstva – usvajanjem novih znanja i veština, na 

zadovoljstvo predstavnika i članova ova dva Udruţenja, uspešna saradnja biće nastavljena i u 

narednom preiodu. 

 

 

UINARS NA SIMPOZIJUMU  

UDRUŽENJA MEDICINSKIH SESTARA, TEHNIČARA I BABICA SRBIJE 
 

 

Obzirom da od samog početka UINARS ima odličnu saradnju sa Udruţenjem medicinskih 

sestara, tehničara i babica Srbije, dobili smo ljubazan poziv od strane Upravnog odbora 

Udruţenja da prisustvujemo sastanku Organizacionog odbora, na kome je predstavnik UINARS 

bila sekretar UINARS. Na sastanku je dogovoreno da UINARS bude jedan od stručnih 

suorganizatora u organizaciji proslave Svetskog dana medicinskih sestara u okviru Simpozijuma 

Udruţenja medicinskih sestara, tehničara i babica Srbije na Tari, 12. maja 2009. god. I pored 

brojnih obaveza, UINARS nikako nije mogao da odbije ovaj poziv za saradnju jer je UINARS uvek 

tamo gde je i kvalitet. Predsednica UINARS, Gordana Dragošev, je na otvaranju predstavila 

UINARS i temu "Integracije sestrinskih asocijacija u evropske i svetske asocijacije". Naši domaćini, 

Udruţenje medicinskih sestara, tehničara i babica Srbije, bio je i ovog puta odličan organizator 

cele manifestacije koja je bila na izuzetno visokom nivou a UINARS se unapred raduje novoj 

saradnji. Zahvaljujemo se na pozivu i toploj dobrodošlici kompletnom Organizacionom odboru. 
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UINARS U ZRENJANINU - DANI ZDRAVSTVENE NEGE 

17 - 21. novembar 2008. 
 

Već tradicionalno u Opštoj bolnici „Đorđe Joanović“ u Zrenjaninu u organizaciji glavne sestre 

ove ustanove vms Slavice Zaviše i njenih saradnika, svake godine odrţavaju se dani zdravstvene 

nege. Tokom čitave nedelje sa odabranim predavačima kako iz matične ustanove tako i iz 

ustanova višeg ranga kao i sa Visoke zdravstvene škole strukovnih studija iz Beograda, 

medicinske sestre i tehničari imaju mogućnost da odslušaju nove trendove i delokruge rada u 

području zdravstvene nege pacijenta. Po prvi put ove godine UINARS sa svojim predstavnicima 

Sofijom Alijević, Petrom Mirkovićem i Goranom Kukoljem pojavilo se sa prezentacijom određenih 

standarda koji su usvojeni i preuzeti od svetskih udruţenja. Prezentovani su Standard za 

posdiplomske studije sestara u anesteziji, Etika u intenzivnoj nezi kao i pristup u lečenju akutnih 

stanja i Standard za prisustvo porodice za vreme CPCR. Kvalitetna prezentacija ovih standarda 

zainteresovala je prisutne pa je i diskusija na kraju predavanja urodila plodom čime se po ko zna 

koji put istakao kvalitet i profesionalnost našeg udruţenja UINARS koje će se i naredni put 

odazvati ovakvom pozivu. 

 
 

06.06.2008 – SAVA CENTAR – BEOGRAD  
Prisustvo Stručnom sastanku u organizaciji KMSZT Srbije u organizaciji KMSZTS odrţan je Okrugli sto  

- javna rasprava sa temama: 

1. Predlog pravilnika o posredovanju; 

2. Predlog pravilnika o radu disciplinskog tuţioca;  

3. predlog pravilnika o radu suda časti i disciplinski postupak pred sudom časti. 

Ispred UINARS prisustvovala predsednica Gordana Dragošev. 
 

01.10.2008 – DIPLOMATSKI KLUB - BEOGRAD  

Odrţan je stručni sastanak „Obrazovanje i organizacija medicinskih sestara i babica u Republici 

Srbiji“. Organizatori sastanka su bili Komora medicinskih sestera i zdravstvenih tehničara RS , 

kanadski projekat politike PZZ na Balkanu i Radna grupa za zdravstvenu negu Ministarstva 

zdravlja RS. Cilj ovog skupa bio je usaglašavanje i formulisanje stavova o obrazovanju sestara i 

babica radi usklađivanja sa peporukama Strategije edukacije sestara i babica SZO, Bolonjskog 

procesa i uticaja na reformu obrazovanja sestara i babica kod nas. Učesnici sastanka su pored 

organizatora bili predstavnici sestrinskih asocijacija, obrazovnih ustanova za sestre i zdravstvenih 

ustanova svih nivoa. Sastanak je odţan u prostorijama Diplomatskog kluba u Beogradu. 

 

30.10.2008 - BEOGRAD  

U okviru saradnje Republike Srbije i Svetske zdravstvene organizacije, Regionalnog biroa 

za Evropu definisane dvogodišnjim ugovorom o saradnji za 2008 i 2009 godinu, 

predvidjene su aktivnosti i stručno tehnička saradnja u oblasti unapredjivanja planiranja 

humanih resursa za zdravstveni sistem Srbije. Kao poseban, značajan elemenat ovog 

procesa prepoznata je oblast zdravstvene nege, a naročito jačanje edukacije, 

planiranja i organizovanja sluţbi zdravstvene nege i aktivnosti profesionalnih udruţenja 

sestara i babica. Kao prva aktivnost u ovoj saradnji pripremljena je stručno tehnička 

poseta eksperta Svetske zdravstvene organizacije Srbije, radi sagledavanja situacije u 

sestrinstvu i babištvu. Od izuzetnog značaja za ovu aktivnost jeste dijalog sa ključnim 

akterima, pre svega sa Radnom grupom za zdravstvenu negu, predstavnicima Komore 

MSZTRS,  predstavnicima obrazovnih institucija, kao i profesionalno – stručnih udruţenja. 

Gordana Dragošev – predsednica UINARS prezentovala rad “Medicinske sestre 

intenzhivnih nega, anestezije i reanimacije Srbije u odnosu na razvijene zemlje” 
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UINARS U POSETI KLINIČKOM CENTRU NOVI SAD - GAK 

17. decembar 2008.  
 

 

 

 

 

Nakon uspešno realizovanog Simpozijuma UINARS 2008. "Radeći zajedno – postiţemo više", 

predsedništvu UINARS upućen je veoma ljubazan poziv od strane predsednice podruţnice GAK 

Saveza zdravstvenih radnika Vojvodine, Jelene Mijanović da ih posetimo u Novom Sadu i 

predstavimo UINARS kolegama i koleginicama Vojvodine. Obzirom na izuzetno pozitivne utiske, 

koje su koleginice iz Instituta za ginekologiju i akušerstvo Novi Sad ponele sa Simpozijuma UINARS, 

poţelele su da omogućimo i drugim koleginicama koje nisu bile u mogućnosti da prisustvuju 

našem Simpozijumu, da čuju nešto o UINARS.  

 

 

Predsedništvo UINARS je sa velikim zadovoljstvom prihvatilo ovaj poziv i ovaj susret je realizovan 

17.12.2008.u 14h, u sali Instituta za ginekologiju i akušerstvo Kliničkog centar Novi Sad. Ispred 

UINARS sastanku je prisustvovala predsednica Gordana Dragošev, potpredsednik Goran Kukolj, 

sekretar Sofija Alijević i Aleksandra Savković, organizacioni odbor UINARS. 

 

  

Prisutne koleginice došle su iz svih Instituta Kliničkog centra Novi Sad kao i kolegince iz Instituta 

KVB Sremska Kamenica, Institut za onkologiju i Institut za pulmologiju Sremska Kamenica. 

 

 

Ideja sastanka je bila da se, kroz prezentaciju, UINARS predstavi koleginicama koje do sad nisu 

imale informacije o našem radu kao i da se prikaţu dosadašnja dostignuća. Na samom početku 

predsednica Gordana Dragošev pozdravila je skup u svoje ime i u ime svih članova Upravnog 

odbora i udruţenja i izrazila čast i zadovoljstvo zbog poziva koji nam je upućen. U nastavku 

sastanka, koji je trajao oko sat i po vremena, predstavljeno je, u kratkim crtama, sve što je za 20 

meseci rada postignuto u UINARS.  

 

 

Prezentacija je obuhvatila ciljeve, aktivnosti i buduće planove UINARS kao i članstvo UINARS u 

EfCCNa i WfCCNa o čemu je prisutne upoznala predsednica Gordana Dragošev, kao i članstvo 

UINARS u IFNA koje je predstavio Goran Kukolj. Na kraju prezentacije koleginice je sa načinom 

učlanjenja u UINARS, kao i prednostima istog, upoznala Sofija Alijević.  

 

 

Po završetku prezentacije UINARS, organizator sastanka, koleginica Jelena Mijanović pozvala je 

učesnike sastanka da nagrade prisutno predsedništvo UINARS velikim aplauzom za postignute 

uspehe u 2008. godini. Druţenje sa kolegiicama, koje nam je bilo izuzetno prijatno, završilo se uz 

koktel u klubu Instituta, uz razgovor i upoznavanje, kao i obećanje da ćemo se ponovo sastati 

prvom sledećom prilikom a takođe je otvorena mogućnost za dalju uspešnu saradnju. 

 

 

UINARS još jednom zahvaljuje svima koji su učestvovali u organizaciji ovog sastanka koji je 

protekao u odličnoj atmosferi. 
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UINARS NA PRVOM I DRUGOM KONGRESU HDMSARIST – HRVATSKA 

2008/2009 
 
Među ostalim učesnicima Prvog i Drugog Kongresa HDMASARIST u Šibeniku, našli su se i predstavnici 

UINARS koji su pozvani od strane predsednika HDMSARIST Adriana Friganovića, jednog od prvih saradnika 

UINARS.  U prelepom ambijentu kongresnog hotela, na samoj obali Jadranskog mora, naši predstavnici 

aktivno su učestvovali sa 7 stručnih saopštenja kao i u radionici za kardiopulmonalnu reanimaciju. Ceo 

program kongresa bio je veoma bogat korisnim predavanjima a najveći značaj za predstavnike UINARS 

na ovom kongresu bila je mogućnost i prilika da se susretnu, razgovaraju i razmene iskustva sa velikim 

brojem koleginica i kolega, kako iz zemalja u regionu tako i iz evropskih zemalja. Rezultat učešća UINARS 

na ovom kongresu je nastavak već postojeće dobre saradnje sa HDMSARIST i proširenje saradnje sa 

drugim zemljama. 

 

Pored oficijalnog dela kongresa predstavnici UINARS proveli su dosta vremena u druţenju sa kolegama iz 

Hrvatske, čiji su članovi Organizacionog odbora bili uvek uz naše predstavnike. Obavljeno je mnoštvo 

konstruktivnih razgovora, razmene iskustava sa našim kolegama sa kojima, ispostavilo se, delimo istu 

ljubav, poštovanje, poţrtvovanje, profesionalizam, probleme, prepreke i borbu za svoju profesiju. Stekavši 

saznanja da i u drugim zemljama postoje isti ili slični problemi kao kod nas shvatili smo da u našim 

nastojanjima nismo tako usamljeni kao što smo mislili. 

 

Nadamo se da će ova saradnja sa udruţenjima srodnim našem uroditi plodom i dovesti do poboljšanja 

koje toliko ţelimo i kojima stremimo svim svojim kapacitetima. 

 

Ţelimo još jednom da se zahvalimo na ljubaznom gostoprimstvu od strane HDMSARIST i da poţelimo 

dobrodošlicu svim zainteresovanim koleginicama i kolegama za učestvovanje na budućim stručnim 

skupovima UINARS. 

 
 

UINARS U RADNOJ POSETI KLINIČKOM CENTRU CRNE GORE 
 

 

Na poziv predsednice nacionalnog udruţenja sestara Crne Gore, predsednica UINARS Gordana 

Dragošev i predsednca sekretarijata UINARS Biljana Savić obišle su Klinički Centar Crne Gore u Podgorici 

avgusta 2007. godine. Tokom posete realizovan je obilazak odeljenja intenzivnih nega i anestezije i 

postignut je dogovor o daljoj saradnji UINARS i Udruţenja sestara Crne Gore. Obavljeni su konstruktivni 

razgovori o strukturi i načinu funkcionisanja u Kliničkom Centru, o poteškoćama  i dilemama sa kojima se 

medicinske sestre susreću u svakodnevnom radu kao i o načinu realizacije edukacije medicinskih sestara 

u Crnoj Gori. Razmenjena su iskustva sa prethodnih Stručnih skupova UINARS kojima je prisustvovao veći 

broj kolegenica i kolega intenzvnih nega i anestezije Kliničkog Centra Crne Gore. Nadamo se da će ova 

saradnja sa Udruţenjima srodnih našem uroditi plodom i dovesti do poboljšanja koje toliko iščekujemo i 

kojima stremimo svim svojim kapacitetima. 

 

Ţelimo još jednom da se zahvalimo na ljubaznom gostoprimstvu Glavnoj sestri Kliničkog Centra Crne Gore 

– Predsednici nacionalnog udruţenja sestara Crne Gore kao i kolektivu intenzivnih nega i anestezije koji su 

se potrudili da nam detaljno i u što kraćem roku predstave svoje jedinice i podele mišljenje sa nama o 

sličnostima i razlikama u načinu funkcionisanja u jedinicama intenzivnih nega i anestezije u Srbiji i Crnoj 

Gori. Na kraju moţemo dodati još jednu činjenicu da smo i ovog puta kao i svakog prethodnog, prilikom 

obilaska Zdravstvenih institucija van granica naše zemlje, došli  do saznanja da bez obzira na standard, 

strukturu i organizaciju sluţbe, podjednako delimo jednu istu ljubav, poštovanje i poţrtvovanje a to je 

ljubav prema profesiji. 
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DELEGACIJA KOMORE MEDICINSKIH SESTARA  

I ZDRAVSTVENIH TEHNIČARA SRBIJE U SLOVENIJI 
 

21 - 26. 02. 2009. 
  

Izveštaj preuzet sa sajta KMSZTS www.kmszts.org.rs 

 

 

 

U organizaciji Udruţenja medicinskih sestara i zdravstvenih tehničara intezivnih nega, anstezije i 

reanimacije Srbije, delegacija KMSZTS , Dragan Šašić, Ljubica Ĉešljar, Branka Mirić, Tanja Rakić, Gordana 

Dragošev, bila je u prvoj zvaničnoj poseti Komori medicinskih sestara i babica Slovenije. 

 

 

Prvi radni sastanak je odrţan u sedištu Komore u Ljubljani. Direktor KMSZTS Dragan Šašić i članovi 

delegacije razgovarali su sa predsednicom Komore medicinskih sestara i babica Slovenije Darinkom 

Klemenc i izvršnom direktoricom slovenačke Komore Monikom Aţman o uspostavljanju poslovne saradnje 

Komora. 

 

 

Zahvaljujući saradnji UNIARS i Sekcije intezivne nege, anestezije i transfuzije Slovenije usledio je i zvaničan 

poziv Komori medicinskih sestara i zdravstvenih tehničara Srbije da posete Sloveniju. 

 

 

Razgovarano je o organizaciji i pravnim aktima Komora, o procesu licenciranja, kontinuiranoj edukaciji, o 

ulozi Komora pri formiranju sistema obrazovanja medicinskih sestara i babica i upoređivana su javna 

ovlašćenja i povereni poslovi.  

 

 

Delegacija je posetila Univerzitetski Klinički centar Ljubljana a razgovarano je i sa menadţmentom ove 

intitucije.  

 

 

Direktor direktorata Ministarstva zdravlja Slovenije prim. dr Janez Remškar i drţavna podsekretarka za 

zdravstvenu negu, magistar Zdenka Tičar priredili su prijem za srpsku delegaciju. Programski zadaci i 

aktivnosti Ministarstva zdravlja Slovenije i uspostavljanje pune saradnje sa Komorom medicinskih sestara i 

zdravstvenih tehničara Srbije bili su tema razgovora. Ovom prilikom prim. dr Janez Remškar je izrazio 

zahvalnost predstavnicima Komora zbog uspostavljanja uspešne saradnje i prve zvanične razgovore 

ocenio uspešnim.  

 

 

Kako je Slovenija članica EU, ukazano je na iskustva i probleme prilikom usklađivanja propisa sa 

zakonskom regulativom Evropske Unije. 

 

 

Ono što je impresioniralo srpsku delegaciju je visok stepen saradnje Ministarstva zdravlja Slovenije sa 

Komorom medicinskih sestara i babica Slovenije, koja moţe posluţiti kao pozitivan primer. Naime, za svaki 

projekat, izbor radnih tela i rešavanje aktuelne problematike traţi se mišljenje Komore. 

 

 

Direktor KMSZTS Dragan Šašić posebno se zahvalio predsednici UNIARS-a Gordani Dragošev, kao i Darinki 

Klemenc, Moniki Aţman, Zorici Kardoš i Irini Hajdarević - Burček. 
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UINARS NA  43. STRUKOVNOM  SEMINARU 
SEKCIJE MEDICINSKIH SESTER IN ZDRAVSTVENIH 

TEHNIKOV V ANESTEZILOLOGIJI, INTENZIVNI 

TERAPIJI IN TRANSFUZIOLOGIJI SLOVENIJE 

 
“TERME” -  ZREĈE 16. - 17. maj 2008. 

 
Ljubazan poziv Zveza društev medicinskih sester, 

babic in zdravstvenih tehnikov Slovenije, 

delegacija UINARS prisustvovala je 43. stručnom 

skupu odrţanom od 16. – 17. Maja 2008. u Zreču.  

 

Seminar je odrţan u okviru Sekcije medicinskih 

sester in zdravstvenih tehnikov v anesteziologiji, 

intenzivni terapiji in transfuziologiji, vrlo bliskoj sferi 

interesovanja i delovanja UINARS, sa temom:  

 

„Sigurnost pacijenta pre, u toku i posle anestezije“. 

 

Delegacija UINARS u sastavu Gordana Dragošev, 

Sofija Alijević i Petar Mirković, koji je takođe 

pripremio i jedno stručno saopštenje za Stručni 

skup, imala je priliku i da obiđe Klinički centar 

Ljubljana i stekne uvid u njihove uslove rada i 

organizacioni sistem.  

 

Za UINARS je to bila još jedna prilika da viđeno 

uporede sa našim zdravstvenim sistemom i 

prenesu svoja iskustva medicinskim sestrama I 

tehničarima Srbije. Učestvovanje na stručnom 

skupu  bio je samo jedan deo ove kratke posete 

UINARS.  

 

Naši domaćini i saradnici od ranije, potrudili su se 

da nam obezbede neverovatno lepe trenutke 

opuštanja i uţivanja u obilasku nesumnjivo jedne 

od najlepših zemalja Evrope 

 

Još jedan stručni skup koji je pokazao veliku 

međusobnu povezanost zemalja u regionu i 

potvrdio da nijedna prethodna, kao ni buduća, 

saradnja nije slučajna. Na svima nama je da tu 

saradnju negujemo i unapređujemo kroz 

generacije i tako je još više ojačamo. Sigurni smo 

da će na taj način uvek biti uspešna i produktivna.  

 

 

 

 

Tokom boravka u Sloveniji pretstavnici Srbije uspostavili su mnoštvo novih kontakta sa kolegama iz Zbornice 

zdravstvene in babiške nege – Zveza društev medicinskih sester, babic in zdravstvenih tehnikov Slovenije, kao i 

potvrdili dobru saradnju sa predsedništvom Sekcije medicinskih sester in zdravstvenih tehnikov v 

anestezilologiji, intenzivni terapiji in transfuziologiji Slovenije. 

 

 

UINARS NA  44. STRUKOVNOM  SEMINARU 
SEKCIJE MEDICINSKIH SESTER IN ZDRAVSTVENIH 

TEHNIKOV V ANESTEZILOLOGIJI, INTENZIVNI 

TERAPIJI IN TRANSFUZIOLOGIJI SLOVENIJE 

 
“PLANJA” – ROGLA  14. - 16.maj 2008. 

 
 

Na poziv predsednice Sekcije medicinskih sester 

in zdravstvenih tehnikov v anestezilologiji, 

intenzivni terapiji in transfuziologiji Asje Jaklič, 

predstavnici UINARS Gordana Dragošev i Petar 

Mirković boravili su od 14. do 16. maja u Sloveniji 

na 44. strukovnom seminaru Sekcije medicinskih 

sester in zdravstvenih tehnikov v anestezilologiji, 

intenzivni terapiji in transfuziologiji - Zbornice 

zdravstvene in babiške nege – Zveza društev 

medicinskih sester, babic in zdravstvenih tehnikov 

Slovenije.  

 

Prvog dana posete predsednica i potpredsednik 

UINARS obišli su Univerzitetski Klinički centar 

Ljubljana – Kliniku za anesteziju i intenzivno 

lečenje. Tokom poslepodneva zahvaljujući 

kolegama iz Zbornice zdravstvene in babiške 

nege – Zveza društev medicinskih sester, babic in 

zdravstvenih tehnikov Slovenije predstavnici iz 

Srbije imali su priliku da se upoznaju sa kulturno 

istorijskim znamenitostima slovenačkog primorja. 

 

U hotelu “Planja” na Rogli 15. i 16. maja odrţan je 

44. Strukovni seminara Sekcije medicinskih sester 

in zdravstvenih tehnikov v anestezilologiji, 

intenzivni terapiji in transfuziologiji na temu  

“Ishrana kritično obolelog”. Tokom seminara 

predstavljene su 22 prezentacije na temu ishrane 

kritično obolelog iz Slovenije, Hrvatske i Srbije. 

UINARS je imao izlaganje predsednice UINARS 

Gordane Dragošev – “Infekcije 

gastrointestinalnog trakta – postupci prevencije 

infekcije ugrađeni u postupke zdravstvene nege” 

– Klinički centar Niš, kao i prezentaciju 

potpredsednika UINARS Petra Mirković – 

“Specifičnosti nutritivne ishrane na Klinici za 

digestivnu hirurgiju” – Klinički centar Srbije.  
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UINARS NA ZASEDANJU IFNAe 

 
Internacionalna federacija sestara u Anesteziji – 

IfNA odrţala je svoj redovni godišnji sastanak 6 – 7 

juna 2008. godine u Tunisu. Ispred UINARS sastanku 

je prisustvovao kao predstavnik UINARS i Srbije 

potpredsednik UINARS Kukolj Goran. 

 

U velelepnom smeštaju Tuniţanskog hotela 

sastanku je prisustvovao 21 član izvršnog odbora 

kojem je predsedavala gospođa Sandra M. 

Quellette - predsednik IFNA-e (USA), izvršni direktor 

gospodin Rod Pascal IFNA-e (Francuska), prvi 

podpresdsednik Jaap Hockman (ND), drugi 

podpredsednik Karsten Boden (Swiss), sekretar 

Zorica Kardoš (SLO) i ostali oficijenti ovog udruţenja 

iz oblasti anestezije iz ostalih drţava članica IFNA-e: 

Gana, Francuska, Finska, Tunis, Holandija, Švedska, 

Švajcarska, Austrija, Tajvan, Hrvatska, Slovenija i 

Srbija - naše udruţenje UINARS.  

 

Cilj našeg prisustva bio je pristupanje UINARS u 

IFNAe što je i bila jedna od tačaka dnevnog reda 

ovog sastanka. Sa predhodno dobro urađenom 

aplikacijom za članstvo i odlično prezentovanog 

našeg Udruţenja i godišnjeg izveštaja na samom 

sastanku 7. juna 2008.godine u 09:10h UINARS je 

postao jednoglasno punopravni član IFNA-e. 

 

Ulaskom našeg UINARS-a u IfN-u, našim sestrama 

omogućeno je sledeće: 

  Unpređenje međunarodne saradnje 

sestara/tehničara anestezije 

  Razvoj i unapređenje standarda edukacije za 

sestre/tehničare anestezije 

  Razvoj i unapređenje standarda prakse za 

područje delovanja anestetičara 

  Pomoć za poboljšanje statusa i kompetencija 

anestetičara 

  Unapređenje statusa anestetičara u široj javnosti 

  Uspostavljanje i odrţavanje dobre saradnje 

između sestara/tehničara anestezije, lekara 

anesteziologa, sestrinskih i ostalih udruţenja koji 

imaju interes za delatnost sestara/tehničara 

anestezije. 

 

Kao zaključak prisustva ovom skupu proističe 

dobra organizacija domaćina gospodina 

Moncefa, postizanje cilja našeg udruţenja i 

utemeljenje nekih poznanstava bitnih za dalju 

komunikaciju i saradnju. 

 

 

TREĆI KONGRES EfCCNAe 

 
08 - 11. oktobra 2008. godine u Firenci odrţan je 

treći kongres EfCCNAe i 27i susreti medicinskih 

sestara intenzivnih nega Italije.  

 

Kongresu je prisustvovalo 2022 medicinskih sestara 

- tehničara iz 23 evropske zemlje.  

 

Prezentovano 115 usmenih saopštenja i 101 poster 

prezentacije. Na ovom izuzetno vaţnom i odlično 

organizovanom Kongresu predstavnici Srbije i 

UINARS su bili Gordana Dragošev - predsednica 

UINARS i ujedno nacionalni predstavnik za 

EfCCNAe i Kukolj Goran potpredsednik UINARS.  

 

08.10.2008. godine odrţan je radni sastanak 

organizatora kom su prisustvovali i predstavnici iz 

Srbije kao članovi EfCCNAe.  

 

Predsednica Gordana Dragošev je na veliko 

zadovoljstvo bila član organizaciono - tehničkog 

odbora ovog impozantnog Kongresa što svakako 

pored ličnog iskustva ima izuzetnu vaţnost za 

UINARS jer je stekla iskustvo primenjivo i za naše 

naredne stručne skupove.  

 

Kongres je koncipiran tako da su stručna 

saopštenja obuhvatila sve segmente rada 

medicinskih sestara – tehničara intenzivnih nega, 

zbrinjavanje vitalno ugroţenih pacijenata, etičke 

dileme, najnovija dostignuća u opremi, 

organizacija rada, edukacija....  

 

Poster prezentacija "Kontinuirana edukacija 

medicinskih sestara - tehničara intenzivnih nega 

Srbije" autora Gordane Dragošev, Petra Mirkovića, 

Gorana Kukolja, Sofije Alijević i Biljane Savić je 

izuzetno dobro propraćena od strane učesnika. 

 

 

Sreli smo drage koleginice – kolege prijatelje, 

upoznali mnogo novih koleginica – kolega 

prijatelja, dogovorili buduću saradnju, zahvalili na 

pozivima da dođemo opet i pozvali da nas 

upoznaju – naš UINARS i našu lepu Srbiju. 
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Na kraju ovih 1000 dana rada, a i za sve buduće dane, UINARS ţeli da izrazi posebnu i veliku 

zahvalnost svim sponzorima koji su, u vreme veoma teških ekonomskih uslova u celom svetu pa i 

kod nas, imali razumevanja i načina da finansijski pomognu UINARS u svim velikim i za organizaciju 

zahtevnim projektima.  

 

U svakom trenutku kada je bila potrebna podrška oni su za UINARS bili tu i ponovo dokazali 

profesionalnost i kvalitet svojih kompanija.  

 

 

Od srca hvala u ime UINARS i svih učesnika mnogobrojnih skupova. 

 

 

 

DRäGER tehnika - Beograd 

EKOLAB Hygiene - Beograd 

NEOMEDIKA - Novi Sad 

GALENIKA - Beograd 

DENTA PHARM - Beograd 

TRIVAX - Beograd 

ABBOTT - Beograd 

3M - Beograd 

COLOPLAST - Beograd 

TREVIS Medical - Beograd 

 

 

 

 

 

 

 

PHARMA SWISS - Beograd 

GLAXO SMITH KLINE - Beograd 

KIBID - Beograd 

ACTAVIS - Beograd 

BIOTEK BAYER - Beograd 

MAKLER - Beograd 

BRAUN – MEDINIC - Beograd 

MALKER - Nis 

TYCO - Beograd 

 

 

 

 

 

  

SPONZORI UINARS 
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KONSTITUISAN ZDRAVSTVENI SAVET SRBIJE 

 

 

 

 

 

Skupština Republike Srbije je 18. marta 2009.god. izabrala 15 članova Zdravstvenog saveta 

među kojima su prof. dr Dragan Delić, redovni profesor Medicinskog fakulteta u Beogradu, 

istaknuti stručnjak za oblast zdravstvenog osiguranja i finansiranje zdravstvene zaštite; prof. dr 

Slobodan Janković, redovni profesor Medicinskog fakulteta u Kragujevcu; prof. dr Zoran 

Latković, redovni profesor Medicinskog fakulteta u Beogradu; prof. dr Mirjana Apostolović, 

redovni profesor Stomatološkog fakulteta u Nišu; prof. dr Jela Milić, redovni profesor 

Farmaceutskog fakulteta u Beogradu; akademik Ljubisav Rakić, predstavnik Srpske akademije 

nauka i umetnosti; dr Zlatko Spasić, predstavnik Lekarske komore Srbije; dr Milorad Kovačević, 

predstavnik Stomatološke komore Srbije; Gordana Simić, dipl. farmaceut, predstavnik 

Farmaceutske komore Srbije; prof. dr Svetlana Ignjatović, predstavnik Komore biohemičara 

Srbije; Radmila Jazić, viša medicinska sestra, zaposlena u Kliničko – bolničkom centru 

“Beţanijska Kosa”, predstavnik Komore medicinskih sestara i zdravstvenih tehničara Srbije; puk. 

prof. dr Miodrag Ĉolić, predstavnik Srpskog lekarskog društva; prof. dr Lazar Davidović, 

predstavnik Komore zdravstvenih ustanova Srbije; prof. dr Dragana Pokrajčić, istaknuti stručnjak 

za oblast zdravstvenog osiguranja i finansiranje zdravstvene zaštite; dr Sandra Šipetić – Grujičić, 

vanredni profesor Medicinskog fakulteta u Beogradu, istaknuti stručnjak za unapređenje i 

razvoj oblasti javnog zdravlja. 

 

 

Mandat Zdravstvenog saveta traje pet godina a članovi najmanje jednom godišnje podnose 

izveštaj o svom radu Narodnoj skupštini. 
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KONSTITUISAN ZDRAVSTVENI SAVET SRBIJE 

 

 

 

Zdravstveni savet Srbije je stručno, savetodavno telo formirano na osnovu čl.151-155 Zakona o 

zdravstvenoj zaštiti od strane Narodne skupštine Republike Srbije.  

Ĉlanove Zdravstvenog saveta Srbije bira Narodna skupština Republike Srbije iz redova 

eminentnih stručnjaka iz oblasti zdravstvene zaštite, stomatološke zaštite, strukovnih udruţenja 

lekara i SANU.  

 

Zakonom o zdravstvenoj zaštiti je određeno da Zdravstveni savet ima petnaest članova. 

Mandat članova Zdravstvenog saveta je pet godina.  

 

 

Rad Zdravstvenog saveta je javan i o svom radu Savet podnosi izveštaj Narodnoj skupštini 

Republike Srbije najmanje jednom godišnje.  

 

 

Nadleţnost Zdravstvenog saveta jeste:  

1. da prati razvoj sistema zdravstvene zaštite i zdravstvenog osiguranja u Republici i njihovo 

usklađivanje sa evropskim i međunarodnim standardima; 

2. da predlaţe mere za očuvanje i unapređenje zdravstvenog stanja i jačanje zdravstvenog 

potencijala stanovništva; 

3. da predlaţe mere za ravnomerno ostvarivanje zdravstvene zaštite svih građana u 

Republici, kao i mere za unapređenje zdravstvene zaštite ugroţenih populacija; 

4. da predlaţe mere za funkcionisanje zdravstvenog sistema zasnovanog na principima 

odrţivosti i efikasnosti; 

5. da predlaţe mere za funkcionisanje obaveznog zdravstvenog osiguranja na principima 

odrţivosti, ekonomičnosti i efikasnosti, kao i mere za uspostavljanje i razvoj drugih vidova 

zdravstvenog osiguranja; 

6. da vrši procene kvaliteta programa kontinuirane edukacije zdravstvenih radnika i 

zdravstvenih saradnika (u daljem tekstu: akreditacija kontinuirane edukacije); 

7. da daje mišljenje na predlog plana razvoja kadrova u zdravstvu; 

8. da daje mišljenje o upisnoj politici na fakultete i škole zdravstvene struke i sarađuje sa 

nadleţnim drţavnim organima i drugim stručnim telima u predlaganju mera racionalne upisne 

politike na fakultete i škole zdravstvene struke; 

9. da daje inicijativu i predlaţe mere u cilju sprovođenja reforme u oblasti zdravstvene zaštite i 

zdravstvenog osiguranja; 

10. da razmatra i druga pitanja iz oblasti zdravstvene zaštite i zdravstvenog osiguranja i pruţa 

stručnu pomoć drţavnim organima,organizacijama i ustanovama u realizaciji zadataka koji se 

odnose na društvenu brigu o zdravlju; 

11. da obavlja i druge poslove,u skladu sa zakonom. 

 

 

Predsednik Zdravstvenog saveta Srbije je prof. dr. Dragan Delić. 
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REPUBLIĈKA STRUĈNA KOMISIJA 

ZA ZDRAVSTVENU NEGU 

MINISTARSTVA ZDRAVLJA SRBIJE 

 

 

 

Na osnovu člana 158. Zakona o 

zdravstvenoj zaštiti, Ministar zdravlja je 

doneo odluku o obrazovanju Republičke 

stručne komisije za zdravstvenu negu u 

sastavu:  

za predsednika: 

Dr DUBRAVKA ŠARANOVIĆ – RACIĆ  

Ministarstvo zdravlja Srbije  

 

za zamenika predsednika:  

VULIĆ EVA – Opšta bolnica Sombor 

 

za sekretara: ZORKA ZEBA  

 IZJZ Srbije "Dr Milan  Jovanović Batut" 

 

MILIJANA MATIJEVIĆ – Beograd 
 

NADEŢDA JANJIĆ –Beograd 
 

OLIVERA BOTIĆ – Novi Sad 
 

VLAINKA SAMARDŢIĆ – Kragujevac 
 

SONJICA JOVANOVIĆ – Niš 
. 

ZORICA ZUROVAC – Beograd 
 

VESNA MARINKOVIĆ – Kosovska  

Mitrovica 
 

RADMILA NEŠIĆ – Beograd 
 

ZDENKA TRIFUNOVIĆ – Pećinci 
. 

JASMINA ĆOJBAŠIĆ – Pančevo 
 

IVANKA ADŢIĆ – Beograd 
 

SNEŢANA BOŠKOVIĆ – Beograd 
 

VERICA MILOVANOVIĆ – Beograd  
. 

DIJANA OTAŠEVIĆ – Beograd 
 

GORDANA DRAGOŠEV – Niš 
 

ZLATKO VUJIN – Beograd 
. 

KAITOVIĆ MILICA – Loznica 

 
 

  

 

    

 

RSK za zdravstvenu negu ima 

zadatak da: 

 

  

izradi predlog Nacionalne 

strategije za zdravstvenu negu i 

da je usaglasi sa Evropskom 

strategijom za zdravstvenu negu.  

 sačini standarde zdravstvene 

nege  

 sačini predloge vodiča dobre 

kliničke prakse u oblasti 

zdravstvene nege 

 radi na planiranju razvoja , 

jačanja i unapređenja kvaliteta 

rada i usluga u oblasti 

zdravstvene nege 

 učestvuje u planiranju sadrţaja, 

organizaciji i evaluaciji programa 

kontinuirane medicinske 

edukacije medicinskih 

sestara/tehničara 

 učestvuje u procesu donošenja i 

inoviranja zakonske regulative u 

ovoj oblasti 

 učestvuje u radu posebnih 

radnih grupa i komisija 

Ministarstva zdravlja iz oblasti 

zdravstvene nege     

 

              

 RSK za zdravstvenu negu radi pri 

Ministarstvu zdravlja RSK za 

zdravstvenu negu je duţna da 

donese Poslovnik o radu kojim se 

utvrđuje način rada i donošenja 

odluka. U radu Komisije za 

određena pitanja mogu se 

angaţovati stručnjaci iz različitih 

oblasti, odnosno obrazovati 

podkomisije. Danom donošenja 

ovog rešenja PRESTAJE da vaţi 

Rešenje o formiranju Posebne 

radne grupe za zdravstvenu 

negu, 119 – 01 - 29/2009 - 02 od 

29.01.2009. godine. 
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PROGRAM KONTINUIRANE EDUKACIJE UINARS 2010.  
 

 

UDRUŢENJE MEDICINSKIH SESTARA – TEHNIĈARA 

INTENZIVNIH NEGA, ANESTEZIJE I REANIMACIJE SRBIJE 

 

 
PROGRAM KE UINARS 2010. SPROVODI SE KROZ SLEDEĆE STRUĈNE AKTIVNOSTI 

 

 
1. Simpozijum UINARS 
2. Stručni sastanak mst intenzivnih nega 
3. Stručni sastanak mst anestezije – anestetičara 
4. Stručni sastanak mst reanimatora 
5. Stručne konferencije 
6. Stručni susreti UINARS 

 
Program KE UINARS 2010. ima za cilj 

 

DA PRUŢI nova znanja, veštine i zajednički referentni okvir za multidisciplinarni pristup edukaciji.  
 

DA INFORMIŠE I MOTIVIŠE medicinske sestre i tehničare intenzivnih nega, anestezije i 

reanimacije da prihvate i usvoje potrebu za širokim spektrom interesovanja u oblasti intenzivne 

nege, anestezije i reanimacije i da prevaziđu podele vezane za različitost u ciljevima, 

metodama i tehnikama. 

 

DA OMOGUĆI specifičnu obuku, koja obuhvata savremena znanja i odgovarajuće specifične 

veštine. 

 

DA DOPRINESE formiranju profesionalne mreţe timova, koji bi, kroz saradnju i koordinaciju, 

uspostavili i razvili horizontalnu povezanost između sebe kako bi svojim iskustvom doprineli 

izgradnji modela edukacije medicinskih sestara i tehničara intenzivnih nega, anestezije i 

reanimacije. 

 

DA PRILAGODI sadrţaj i način edukacije potrebama koji bi proizišli iz prethodnog istraţivanja, 

kontinuiranog praćenja i evaluacije edukativnog procesa. 

 

DA POBOLJŠA prepoznavanje sestrinstva od strane svih zdravstvenih institucija u Srbiji sluţeći 

kao autoritativan glas medicinskih sestara – tehničara intenzivnih nega, anestezije i 

reanimacije Srbije. 

 

DA ODRŢAVA efikasnu saradnju između svih zdravstvenih radnika, institucija, agencija kao i 

dobrotvornih fondacija koje imaju profesionalni interes za brigu o kritično obolelim/povređenim 

pacijentima. 
 

DA USTANOVI standarde za edukaciju, obuku i upravljanje u radu sa kritično obolelim i  

povređenim pacijentima. 
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PRVO POLUGOĐE  

 
 

 

 

 

 

 

SIMPOZIJUM 
 

SIMPOZIJUM UINARS – 12. – 15. MART 2010. – VRNJAĈKA BANJA 

„ZLATNI SAT – zbrinjavanje kritično obolelih i povređenih  

pacijenata u okviru prvog sata“ 

 

 

STRUĈNI SKUPOVI 
 

STRUĈNI SKUP MST INTENZIVNIH NEGA –15. MAJ 2010. – BEOGRAD 

TEMA: „OSIGURAJMO KVALITET ZDRAVSTVENE NEGE U JIL“ 

 

 
STRUĈNI SKUP MST ANESTEZIJE –15. MAJ 2010. – BEOGRAD 

TEMA: „SNAGA I SUPERIORNOST ANESTEZIJE“ 

 

 
STRUĈNI SKUP – 15. MAJ 2010. – BEOGRAD 

TEMA: „KARDIO – PULMONALNO – CEREBRALNA REINAMACIJA “ 

 

 
 

 

VIŠE PODATAKA O AKREDITACIJI POTRAŢITE NA  

www.uinars.info, www.zdravstvenisavetsrbije.gov.rs i www.kmszts.org.rs 

 

ZA VIŠE INFORMACIJA KONTAKTIRAJTE NAS NA  

uinars@gmail.com 

  

 

http://www.uinars.info/
http://www.zdravstvenisavetsrbije.gov.rs/
http://www.kmszts.org.rs/
mailto:uinars@gmail.com
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DRUGO POLUGOĐE  

 
 

 

 
 

 

5. STRUĈNE KONFERENCIJE UINARS 2010. 
 

SEPTEMBAR/OKTOBAR 2010. 
SUBOTICA, KRAGUJEVAC, VALJEVO, BOR, SREMSKA KAMENICA 

 

 

STRUĈNI SUSRETI UINARS 2010. 
 

STRUĈNI SUSRETI MEDICINSKIH SESTARA – TEHNIĈARA  

INTENZIVNIH NEGA, ANESTEZIJE I REANIMACIJE SRBIJE 

13. – 15. NOVEMBRA 2010. 
NOVI SAD ILI NIŠ 

 
 

ORGANIZACIJA I UĈEŠĆE U SVIM AKTIVNOSTIMA KOJE SU OD INTERESA ZA MST 

INTENZIVNIH NEGA, ANESTEZIJE I REANIMACIJE SRBIJE. 

 

* Plan sastanaka UINARS za 2010. godinu bio bi sledeći: UPRAVNI ODBOR - februar, mart, jun, 

septembar i decembar 2010. - ukupno 5 sastanaka; PREDSEDNIŠTVO I RADNI ODBORI: svakog 

meseca - ukupno 12 sastanaka; STRUČNI KOLEGIJUMI: mart, jun, septembar i decembar 

2010.godine - ukupno 4 sastanaka; REDOVNA RADNA GODIŠNJA SKUPŠTINA UINARS: jun 

2010.godine. O tačnim datumima i mestima održavanja svih sastanaka svi članovi odbora i 

skupština biće blagovremeno obaavešteni. 

 

 
Udruţenje medicinskih sestara – tehničara intenzivnih nega, anestezije i reanimacije Srbije – 

UINARS svim učesnicima u programu Kontinuirane edukacije obezbediće zvaničnu potvrdu – 

sertifikat u skladu sa Pravilnikom o bliţim uslovima za sprovođenje kontinuirane edukacije za 

zdravstvene radnike i zdravstvene saradnike, „Sluţbeni glsnik“ RS, broj 130/07, (29.12.2007.). 

 

Ĉlanovi UINARS u programu KE 2010. mogu uzeti aktivno učećše kao autori stručnih radova 

izlaganih usmeno ili kao poster prezentacija ili uzeti pasivno učešće. 

 

Pasivno učešće na akreditovanom stručnom skupu, dokumentuje se potvrdom o prisustvu, a 

aktivno učešće potvrdom o prisustvu i štampanim saţetkom rada. Pasivno učešće 

podrazumeva prisustvovanje predavanjima a aktivno učešće izlaganje rada u vidu postera ili 

usmeno, s tim što se bodovi za poster prezentaciju dodeljuju samo prvom autoru a za usmenu 

prezentaciju autoru koji prezentuje rad. 

 
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Pitanje: - Ako se pravi program koji je namenjen i lekarima i farmaceutima, da li treba prijaviti 

program samo Medicinskom fakultetu ili treba npr. i Farmaceutskom fakultetu, odnosno da li se 

naši bodovi podjednako primenjuju i na farmaceute?  

 

Odgovor: Poštovana, dovoljno je prijaviti KE samo jednoj ustanovi bez obzira koga edukujete. 

Vaţno je navesti ko vam je ciljna grupa. U vašem slučaju to su: lekari i farmaceuti. Lekari i 

farmaceuti dobijaju isti broj bodova za istu vrstu edukacije. Pozdrav, Radna grupa Zdravstvenog 

saveta Srbije za akreditaciju programa kontinuirane edukacije. 

  

Pitanje: Da li bodove dobija samo predavač koji izlaţe na seminaru, ili i ko – predavači (koautori 

nekog rada)?  

 

Odgovor: Poštovana, na seminarima, kursevima i stručnim sastancima bodove za predavača 

dobija samo onaj autor koji prezentuje metodsku jedinicu. Bodove ne dobijaju koautori. Pozdrav, 

Radna grupa Zdravstvenog saveta Srbije za akreditaciju programa kontinuirane edukacije  

 

Pitanje: Kada se programi ponavljaju u okviru vaţenja recenzije (12 meseci), da li predavači za isti 

program svaki put dobijaju dodeljene bodove?  

 

Odgovor: Poštovana, predavači samo jednom dobijaju bodove bez obzira koliko puta ponavljaju 

datu KE. Pozdrav, Radna grupa Zdravstvenog saveta Srbije za akreditaciju programa kontinuirane 

edukacije. 

  

Pitanje: Koliko ukupno bodova dobija predavač na jednom kursu ako ima 2 ili više predavanja?  

 

Odgovor: Predavač dobija maksimalan broj bodova za dati kurs ili stručni sastanak ili simpozijum 

ali samo jednom bez obzira da li je odrţao jednu prezentaciju ili više njih. Pozdrav, Radna grupa 

Zdravstvenog saveta Srbije za akreditaciju programa kontinuirane edukacije. 

  

Pitanje: Kako se moţe definisati „međunarodni kongres ili simpozijum“?  

 

Odgovor: Kongres ili simpozijum moţe dobiti odrednicu „međunarodni“ ako u naučnom i/ili 

programskom odboru kongresa ima istaknute stručnjake iz najmanje pet stranih drţava, od kojih 

najviše dve drţave mogu voditi poreklo od nekadašnjih republika SFRJ i ako se izvodi na 

engleskom jeziku. Pozdrav, Radna grupa Zdravstvenog saveta Srbije za akreditaciju programa 

kontinuirane edukacije.  

 

Pitanje: Kako se moţe definisati „međunarodno udruţenje“?  

 

Odgovor: Udruţenje moţe dobiti odrednicu „međunarodno“ ukoliko predstavlja asocijaciju 

najmanje tri nacionalnih udruţenja, od kojih najviše dva mogu biti udruţenja iz drţava poteklih od 

bivših republika SFRJ ili ukoliko ima aktivne podruţnice sa sopstvenim veb stranicama u najmanje 

20 drţava sveta. Pozdrav, Radna grupa Zdravstvenog saveta Srbije za akreditaciju programa KE.  

 

Pitanje: Ako organizator nije u mogućnosti da obavi kontinuiranu edukaciju u prijavljenom 

terminu, da li postoji mogućnost promene termina? 

  

Odgovor: Postoji mogućnost odlaganja termina ali o tome treba obavestiti Zdravstveni savet. 

Pozdrav, Radna grupa Zdravstvenog saveta Srbije za akreditaciju programa KE. 

  

Pitanje: Da li udruţenja mogu da aplikuju istu temu na sledećem konkursu jer im je Zdravstveni 

savet dozvolio izvođenje programa samo u toku tri meseca ove godine? 

 

Odgovor: Mogu, po uslovima iz novog konkursa. Pozdrav, Radna grupa Zdravstvenog saveta 

Srbije za akreditaciju programa kontinuirane edukacije.  
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Poštovane koleginice i kolege, 
  
Nakon 1000 dana uspešnog rada Udruţenje medicinskih sestara – tehničara intenzivnih nega, 

anestezije i reanimacije Srbije izdalo je INFORMATOR „IMPULS“ – 1000 DANA UINARS. 
  
Medicinske sestre i tehničari intenzivnih nega, anestezije i reanimacije u vreme savremenog 

pristupa sestrinskoj profesiji i sve većoj potrebi za edukacijom, imaju veliku potrebu za ovakvim 

tipom časopisa. Upravo radi Vas UINARS od 2010. godine počinje sa redovnim 

četvoromesečnim izdavanjem „Impulsa“ (april, septembar i decembar). 
  
Prvi broj časopisa „IMPULS“ očekujte 14. aprila 2010. godine. 
  
Poštovani članovi, UINARS u saradnji sa koordinatorima, dostaviće po jedan besplatan 

primerak časopisa za odeljenje intenzivne nege i sluţbu anestezije na adresu Vaše ustanove. 
  
Za sve koji ţele imati svoj primerak časopisa „Impuls“ cena će iznositi 120 dinara, a pretplata 

na sva tri godišnja izdanja je 300 dinara. 
  
Vaš primerak "IMPULS – a" moţete poručtit na Email : uinars@gmail.com a po uplaćenom 

iznosu na ţiro račun UINARS redovno ćemo Vam slati na adresu koju nam dostavite. 

Vaše primedbe, pitanja, sugestije i predloge, kao i stručne radove moţete slati našem 

uredničkom odboru na Email : uinars@gmail.com. 

 
 

 

                                                                                          

 

 

 

Kao i mnogo puta do sad UINARS Vas opet poziva na saradnju. Sa velikim entuzijazmom i 

verom u to da postoji mnogo Vas u celoj Srbiji koji imaju veštinu pisanja kvalitetnih, 

interesantnih i poučnih tekstova, pozivamo Vas da nam pošaljete tekstove za koje smatrate da 

bi medicinske sestre Srbije trebalo da pročitaju. UINARS je, kao što je već poznato, uvek tu da 

pruţi priliku i podršku u svakom segmentu rada medicinske sestre, pa tako i u ovom - 

mogućnost da se izrazite i prikaţete svoje sposobnosti i u ovoj oblasti a koju, sigurni smo, ne 

dobijate često u svom radnom veku. 
  
Zato poţurite, iskoristite priliku i pokaţite šta umete, pošaljite nam Vase tekstove, UINARS će 

rado uvrstiti najkvalitetnije u sadrţaj časopisa UINARS – Impuls čiji će prvi broj izaći iz štampe 

aprila 2010. 

  
Očekujemo Vaše radove sa nestrpljenjem, zato što je vaţno da se čuje i pročita i Vaših ruku 

delo, iz Vaših napisanih redova dolazi i glas medicnskih sestara širom Srbije! 
Sve tekstove sa kratkom biografijom šaljite na e – mail: uinars@gmail.com. 

  

mailto:uinars@gmail.com
mailto:uinars@gmail.com
mailto:uinars@gmail.com
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BROJ BODOVA ZA AUTORE STRUĈNIH RADOVA  

OBJAVLJENJIH U ĈASOPISU „IMPULS“ 
 

 

Prema pravilniku o bliţim uslovima sprovođenja kontinuirane edukacije za zdravstvene radnike i 

zdravstvene saradnike iz člana 7. sistemi bodovanja autorstva, odnosno uredništva, vrše se na 

sledeći način prikazan u tabeli 1. 

 

U svakom pojedinačnom slučaju vrši se bodovanje autorstva, odnosno uredništva, o čemu se 

izdaje potvrda koju potpisuje i overava UINARS u skladu sa pravilnikom o KE. 

 

Uredništvo časopisa će selektovati stručne radove za štampu u časopisu, selekcija radova  

biće zasnovana na stručnoj vrednosti. 

  

 

 

PUBLIKACIJE 
Tabela 1. 

Rbr 

 

NAUČNI I STRUČNI ČLANCI 

 

VREDNOVANJE U BODOVIMA 

PRVI AUTOR OSTALI AUTORI 

1. Članak objavljen u časopisu  koji se citira u  
"Current contents" ili  "Science citation index"  

 
20 bodova  

ukupno  
20 bodova  

2. 

 

Članak objavljen u časopisu  koji se citira u "Index 
medicus"  ili "Excerpta medica" 

 
10 bodova  

ukupno  
10 bodova 

3. 

 

Članak objavljen u  neindeksiranim stranim  i 
domadim publikacijama 

 

5 bodova  
ukupno  

5 bodova 

4. 

 

Koautori na apstraktima ili  posterima na kongresima 
na  kojima nisu bili prisutni 

 

1 bod 
svaki po 0,5 

bodova  

5. Knjiga, monografija, udžbenik  

40 bodova 
 

ukupno  
30 bodova 

 

6. Urednik knjige  

30 bodova 

7. Poglavlje u knjizi 20 bodova 10 bodova 

8 

 

Urednik indeksiranog  
Časopisa 

 
 

do 10 bodova  
godišnje  

9.  

 

Urednik neindeksiranog  
Časopisa 

 
 

do 5 bodova  
godišnje  

          
 

Ukoliko ţelite da prijavite svoj rad za štampu u časopisu “IMPULS” paţljivo pročitaajte UPUTSTVA 

za prijavu i strogo se prifrţavajte zadatih smernica. 

 

 

 

VAŢNO! 

 

Uredništvo časopisa UINARS „IMPULS“ od pristiglih stručnih radova uzeće u obzir za štampu 

samo one stručne radove koji sadrţe rezultate kliničkih istraţivanja i prikaze slučaja koji moraju 

biti orginalni i ne smeju biti ranije objavljeni niti smeju čekati objavljivanje na drugom mestu.  

 

Klinička istraţivanja i prikazi slučajeva podleţu najmanje trostrukoj pozitivnoj kontroli i recenziji. 

Nakon recenzijskog postupka autor će biti obavešten o odluci Uredništva. 
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OPŠTA PRAVILA ZA PRIJAVU STRUĈNOG RADA  

ZA ŠTAMPU U ĈASOPISU „IMPULS“ 
 

 

Autori koji ţele da prijave stručni rad za štampu u časopisu „IMPULS“ treba da pošalju 

kompletan rad na email uinars@gmail.com najkasnije do 15. marta 2010. godine poštujući 

pravila za pisanje stručnog rada.    

 

PRAVILA ZA PISANJE STRUĈNOG RADA 

 

1. Rad se piše na A4 formatu, koristiti Word MS, New Times Roman, font 11. 

2. Ne koristiti margine već kucati od leve do desne ivice. 

3. Ne koristiti prorede. 

4. Tekst stručnog rada treba da je napisan maksimalno na 3 (tri) strane u celini sa naslovom, 

institucijama, autorima, e – mail adresom i samim radom. 

5. Tekst stručnog rada je potrebno razdvojiti u pet pasusa (1. Uvod; 2. Cilj; 3. Metode rada; 4. 

Rezultati; 5. Zaključak). 

6. Naslov rada pisati velikim slovima. Naslov treba da ima najviše 7 reči, ne upotrebljavati 

skraćenice, izbegavati podnaslove. Naslov treba obavezno prevesti na engleski jezik. 

7. U redu ispred naslova pisati puno ime i prezime autora i koautora.  

8. Ukoliko stručni rad ima više autora (koautora) navesti puno ime i prezime autora rada. 

Jedan rad nemoţe da ima više od 5 koautora. 

9. Institucije pisati u redu ispod imena autora. 

10. Zbog potrebne korespodencije u vezi sa prijavom učešća na Simpozijumu, navesti ime i 

prezime osobe odgovorne za korespodenciju, adresu i telefon za kontakt, kao i e–mail adresu. 

11. Ispod teksta saţetka navesti tri do pet ključnih reči. Ključne reči prevesti na engleski jezik. 

12. Obavezno na odvojenom A4 listu dostaviti za prvog autora biografiju i to: ime i prezime, 

zvanje, naziv institucije u kojoj je autor zaposlen sa punim radnim vremenom i od kada, 

obrazovanje – godina završetka škole, naziv škole i oblast. Dosadašnja usavršavanja i drugi 

relevantni podaci. 

 

 

OPŠTE INFORMACIJE 

 

1. Molimo autore da se striktno pridrţavaju zadatih uputstava i smernica, kao i datuma prijave 

stručnog rada.  

2. Molimo autore da se u svojim radovima ne koriste zaštićenim nazivima proizvoda jer time na 

nedopušten način reklamiraju proizvođače lekova i medicinskih sredstava (u skladu sa 

dopisom Ministarstva zdravlja Srbije 11.06.2008.godine). Svi autori koji u svojim radovima imaju 

gore navedene sadrţaje biće zamoljeni da ih uklone iz rada ili će to učiniti uredništvo. 

3. Stručni rad moţe biti prihvaćen, vraćen na doradu ili odbijen. 

4. Stručni radovi pristigli nakon predviđenog roka neće se uzimati u obzir, bez izuzetaka. Ukoliko 

autor koji je zakasnio sa prijavom za prvi broj časopisa ţeli da isti rad prijavi za drugi broj 

časopisa moraće ponovo da prijavi svoj stručni rad. 

5. Prva potvrda o prijemu saţetka biće dostavljena na e – mail adresu navedenu u saţetku. 

Zvaničnu overenu potvrdu o prihvatanju rada dostavićemo autoru uz Ĉasopis UINARS. 

6.Ograničen je broj stručnih radova za štampu. 

7. Koordinatoru UINARS iz Vaše ustanove dostavićemo po dva besplatna primerka časopisa, 

autori i kooautori koji  ţele imati svoj primerak časopisa „IMPULS“ cena će iznositi 120 dinara a 

pretplata na sva tri godišnja izdanja je 300 dinara. 

 

  

 

 
  

mailto:uinars@gmail.com
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Tabela koordinatora koju Vam predstavljamo pomoći će da uspostavite još bolju komunikaciju sa 

koordinatorom UINARS iz Vaše ustanove i postavite sva pitanja koja ste ţeleli a moţda niste imali prilike do 

sad. Napominjemo da pitanja moţete poslati na e – mail adresu uinars@gmail.com ISKLJUĈIVO koordinatoru 

iz Vaše ustanove a mi ćemo to pitanje proslediti. Nadamo se da je ovo još jedan dobar način da poboljšamo 

horizontalnu i vertikalnu povezanost svih članova UINARS što će rezultirati informisanošću visokog stepena 

celog UINARS a u korist svih nas.  

PREZIME I IME GRAD USTANOVA – RADNO MESTO KOORDINATORA 
MILIĆEVIĆ MILA  BEOGRAD INSTITUT ZA NEONATOLOGIJU – INTENZIVNA NEGA 

MIRAŢIĆ MIRJANA BEOGRAD INSTITUT „Dr Vukan Ĉupić“ – KARDIOLOGIJA 

MINIĆ ZORA BEOGRAD KBC ZEMUN – ANESTEZIJA I REANIMACIJA 

ALIJEVIĆ SOFIJA BEOGRAD UDK TIRŠOVA – INTENZIVNA NEGA 

MIRKOVIĆ PETAR BEOGRAD KCS – PRVA HIRURŠKA – INTENZIVNA NEGA 

SIMIĆ OLGA BEOGRAD KCS – URGENTNI CENTAR 

KNEŢEVIĆ JAGODA BEOGRAD KBC „BEŢANIJSKA KOSA“ – ANESTEZIJA 

MILUTINOVIĆ SLAVICA BEOGRAD KBC „ZVEZDARA“ – GERIJATRIJA  

KRIVOKAPIĆ ŢARKO BEOGRAD VMA – KLINKA ZA ANESTEZIJU 

BARBULOVIĆ DRAGANA BEOGRAD VMA – KLINIKA ZA TOKSIKOLOGIJU 

ZUKIĆ SNEŢANA BEOGRAD VMA – KLINIKA ZA INTENZIVNU NEGU 

MEDAN DUŠAN BEOGRAD KBC „Dr Dragiša Mišović“ – ANESTEZIJA 

MARIJA MITROVIĆ BEOGRAD INSTITUT ZA ONKOLOGIJU I RADIOLOGIJU – IN  

SVETLANA DIMITRIJEVIĆ NIŠ KC NIŠ – KLINIKA ZA INFEKTIVNE BOLESTI 

SAVIĆ VIOLETA NIŠ VOJNA BOLNICA NIŠ – INTERNO ODELJENJE 

STANOJEV NIKOLA NOVI SAD IZZZ DECE I OMLADINE – ANESTEZIJA 

BILJANA ĈALE NOVI SAD KC – GAK ANESTEZIJA 

OTAŠEVIĆ JOVANKA KRAGUJEVAC KC – HIRURŠKA INTENZIVNA NEGA 

BRAJOVIĆ ZORICA VALJEVO ZC – ODELJENJE INTENZIVNE NEGE I ANESTZEZIJE 

RADOJIĈIĆ SVETLANA ĈAĈAK ZC – ODELJENJE ANESTEZIJE I  INTENZIVNE NEGE 

GUŢIĆ ILONA POŢAREVAC ZC – ODELJENJE NEUROLOGIJE 

PAVLOVIĆ MARIJA POŢAREVAC ZC – ODELJENJE ANESTEZIJE 

JOVANOVIĆ OLIVERA BOR OB – INTERNO ODELJENJE 

BAŠIĆ NEVENKA SMEDEREVO OB – HIRURŠKA INTENZIVNA NEGA 

ADAMOVIĆ LJILJA ŠABAC OB – KORONARNA JEDINICA 

MAJSTOROVIĆ DUNJA ŠABAC OB – HIRURŠKA INTENZIVNA NEGA 

VASIĆ BRANKICA SOMBOR OB – HIRURŠKA INTENZIVNA NEGA 

VINU LAVINEL VRŠAC OB – ODELJENJE ANESTEZIJE I REANIMACIJE 

MICIĆ VASILIJE KIKINDA OB – ODELJENJE ANESTEZIJE I INTENZIVNE NEGE 

RISTIĆ NENAD ZAJEĈAR OB – INTERNO ODELJENJE 

MEHIĆ OLIVERA SUBOTICA OB – ODELJENJE ANESTEZIJE 

KLJAJIĆ LIDIJA KRUŠEVAC ZC – ODELJENJE HIRURGIJE 

DOŠIĆ RADENKA S. KAMENICA INSTITUT ZA KARDIOVASKULARNE BOLESTI 

MUSULIN NATAŠA S. KAMENICA INSTITUT ZA ONKOLOGIJU – INTENZIVNA NEGA 

ĐEKIĆ BOJAN S. KAMENICA INSTITUT ZA PLUĆNE BOLESTI – INTENZIVNA NEGA 

STARĈEVIĆ SNEŢANA UŢICE ZC – ODELJENJE INTENZIVNE NEGE 

AJROVIĆ MILENA UŢICE ZC – ODELJENJE ANESTEZIJE 

MILUTINOVIĆ SNEŢANA S. MITROVICA OB – KORONARNA JEDINICA 

KUKOLJ GORAN  ZRENJANIN ZC – ODELJENJE ANESTEZIJE I INTENZIVNE NEGE 

APOSTOLOV BOJANA MAJDAMPEK OB – INTENZIVNA NEGA 

JOKSIMOVIĆ KATARINA PROKUPLJE OB – DNEVNA BOLNICA 

MARKOVIĆ KATARINA KRALJEVO ZC – ODELJENJE ANESTEZIJE I INTENZIVNE NEGE 

BRANKOVIĆ BILJANA ALEKSINAC OB – ODELJENJE HIRURGIJE I ORTOPEDIJE 

MILOSAVLJEVIĆ TATJANA  KNJAŢEVAC OB – ANESTEZIJA I REANIMACIJA 

BOŢINOVIĆ SANDRA  NEGOTIN OB – ANESTEZIJA I REANIMACIJA 

TATJANA JOVANOVIĆ ĆUPRIJA ZC – ANESTEZIJA 

NIKOLIĆ NENAD ĆUPRIJA ZC – NEUROLOGIJA 

SILVANA SPASIĆ PARAĈIN ZC – ANESTEZIJA 

JUGOVIĆ BRANKA S. PALANKA OB – OPŠTA INTENZIVNA NEGA 
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Ništa ne uspeva tako kao uspeh! Istraţivači su ispitivali nekoliko grupa izuzetno uspešnih ljudi i 

došli su do sledećeg zaključka: bilo da ste uspešni i poznati atletičar, umetnik, pisac, političar ili 

milioner, zasigurno imate 7 osnovnih osobina koje krase USPEŠNE. Autor istraţivanja Filip 

Humbert nazvao je to  "Sisters Of Success"  

 

 

7 SESTARA USPEHA SU:  

 

1. SAMOSVEST 2. KONKRETNI CILJEVI 3. VAŢNI I ZNAĈAJNI KONTAKTI 4. IDEALIZAM 

5.PRAGMATIĈMOST 6. NATPROSEĈNA RADOZNALOST 7. SAMODISCIPLINA 

 

1. SAMOSVEST – Prva stvar koja upada u oči kada se upoznate sa uspešnima je koliko su oni 

svesni sebe. Znaju svoje vrednosti i ciljeve i jasno su opredeljeni oko glavnih ţivotnih odluka. 

Ĉest je slučaj da priznaju i neke greške, ponekad ţale za propuštenim stvarima  ali su 

uglavnom zadovoljni onim što je iza njih. Krasi ih optimizam i čvrsta uverenost kada je reč o 

budućnosti.  

 

2. KONKRETNI CILJEVI – Uspešni ljudi najčešće imaju izlistane i napisane ciljeve, kako mesečne 

tako i desetogodišnje. Impresivno je da su svi ciljevi napisani rukom. Atletičari imaju na umu 

rezultate i rekorde koje bi trebalo ostvariti, dok poslovni ljudi imaju ciljeve u vezi sa prodajom i 

ličnim napredovanjem. Karakteristično je da svi oni imaju zapisane i porodične i lične ciljeve 

koji su detaljno razrađeni poput onih profesionalnih. Dakle, savet koji često čujemo da ciljeve 

treba fizički i bukvalno zapisivati, zaista deluje! A posle ciljeva sledi – uporan rad.  

 

3. VAŢNI I ZNAĈAJNI KONTAKTI – Pored gajenja korisnih i vaţnih poslovnih i socijalnih kontakata, 

nega mreţe ličnih prijatelja i kolega takođe karakteriše uspešne pojedince. Svaki od njih odaje 

priznanje mentoru ili kolegi koji im je otvorio vrata ili pruţio šansu kada im je najviše bila 

potrebna. Oni su veoma zahvalni svim svojim učiteljima i slaţu se da je uspeh rezultat 

dugodišnjeg partnerstva sa mnogim ljudima.  

 

4. IDEALIZAM – Sve uspešne ljude krasi idealizam. Oni su motivisani da kreiraju bolji svet, da 

doprinesu i pomognu drugima. O svojim idealima i misiji govore nadahnuto i ubedljivo, tako da 

to često izaziva iznenađenje.  

 

5. PRAGMATIĈNOST – Bez obzira na njihov idealizam, uspešni ljudi su veoma pragmatični. 

Usmereni su na rešavanje konkretnih problema i nalaţenje rešenja. Edukuju se, koriste nove 

tehnologije, informacije i nove veštine kako bi dosegli do svojih najvaţnijih ciljeva. Uglavnom 

nisu zainteresovani za suvišne teorije, zastarela rešenja, običaje ili ono što je „bilo pa prošlo”.  

 

6. NATPROSEĈNA RADOZNALOST – Osim što su pametni, uspešni, stalno čitaju novine, prate 

dešavanja i pokušavaju da uče o svemu što ih okruţuje. Prate politiku, ţele da znaju sve, počev 

od berze do kulinarstva. Većina njih nije pravi ekspert za sve ove oblasti ali su dobrog opšteg 

obrazovanja i radoznali. Uglavnom su zaradili svoje „doktorate” u praksi.  

 

7. SAMODISCIPLINA – Uspešni ne gube vreme i ne oslanjaju se samo na sebe jer rade i u timu. 

Posvećeni su svojim zadacima i uporno ih izvršavaju. Inače, ne plaše se da kaţu kojih su 

godina, da pričaju o svojim vezama, poslovnim stvarima ili snovima. Brojke i datumi, dolari i 

centi su veoma vaţni za njih i vrlo jasno govore o njima. Njihov uspeh većinom nije posledica 

porodične tradicije. Po pravilu, nisu rođeni bogati i uglavnom nisu do kraja završili studije. Za 

njih se u mladosti nije moglo reći: ovo će biti uspešna osoba. Nisu osvojili sedmicu na lotou. Oni 

su samo uporno i disciplinovano sledili plan koji ih je doveo do najviših stepenica uspeha.  

 

Sve ove veštine moţe svako naučiti. Ne postoji tajna za uspeh. Talenat sreća, porodično 

nasleđe nemaju nikakve veza sa tim. Svi uspešni ljudi su znali šta ţele i iskoristili su svoje veze, 

naporan rad, strpljenje i disciplinu kako bi dostigli neverovatne rezultate. To moţete i vi! 
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Nije nikakva tajna da su bolnice i zdravstvo stalno izloţeni promenama. Medicinsko osoblje 

stalno se bori da zadrţi kvalitetnu negu bolesnika, a bolnice s osnovnim egzistencijalnim 

problemima. Kako je dosta paţnje bilo usmereno na takve dileme, trebali bismo videti i kakve je 

emotivne posledice to ostavilo na sestre. Ĉini se kao da nikome nije stalo do onih koji pruţaju 

negu, pa se medicinske sestre kao grupa trebaju pobrinuti za sebe. 

 

Svako zna nešto. 
 

Niko ne zna sve. 

 

Imajući u vidu pravila 1. i 2., stvarajte okruţenje kolegijalne podrške. Ponudite informacije. 

Razmenjujte razmišljanja i znanje. Konstantno poučavajte jedni druge. Ne osuđujte, nego 

prihvatajte jedni druge. Pitajte. Odgovarajte na pitanja. Ne postoji glupo pitanje, mada smo ga 

već svi postavili. Ne zamarajte starije kolege. Ne očekujte od njih da sve znaju, i ne budite 

razočarani i kritički raspoloţeni kad vidite da ne znaju sve. Ne zamarajte nove kolege. 

 

Radite kao tim. Dosledno nudite pomoć kod fizički zahtevnog posla. Vi jeste odgovorni za svoje 

pacijente, ali odgovorni ste i jedni za druge kao profesionalne medicinske sestre i kao ljudska 

bića. 

 

Jedna medicinska sestra ne bi smela imati strašan, teţak i uţasan dan ako i ostale sestre nemaju 

strašan, teţak i uţasan dan. 

 

Jedna medicinska sestra ne bi smela imati leţeran dan ako i ostale sestre nemaju leţeran dan. 

 

Prepoznajte previranja koja nose promene. Zdravstvo se menja. Nega se menja. Okolina zna biti 

nepredvidiva, puna iskušenja i stresna. 

 

 

Priznajte gubitke. Dopustite sebi da ţalite za onim ''kako je nekad bilo''. Nove kolege ţale za 

bliskošću i pogodnostima kakvu su imali na prethodnim radnim mestima. Starije kolege ţale za 

naglim gubitkom onih koji su im nekad bili uzori, lideri, i savetnici u poslu. 'Novopečene' kolege 

ţale za zaštitom i sigurnošću školskog okruţenja. 

 

 

Pokušajte preţiveti. Shvatite da ako ste jedinstveni, uspećete da se obranite i zaštitite. Učinite 

male ali vaţne stvari jedni za druge. Uvek mesto pruţanja nege ostavite uredno i čisto, završite 

započete poslove, označite sve što treba biti označeno, naručite neophodan materijal. Ne 

morate svima biti prijatelj, ali trebate imati korektan i profesionalan odnos sa svim osobljem. 

Zajednički prenesite glavnoj sestri svoju zabrinutost, kao i sve pozitivno što ste primetili u bolnici. 

Istraţite sve svoje mogućnosti. Jeste li preumorni? Moţete li uzeti odmor ili naći zamenu? Jeste li 

toliko umorni da vam treba duţi odmor? Budite realni. Neke stvari će se popraviti, a neke neće. 

Ako zaključite da vam treba drastična promena, napravite je! U svetu je veliki manjak 

medicinskih sestara, samo nebo vam je granica! 

 

 

Carpe diem! Zapamtite da ste svi deo vrlo plemenite profesije, i da ste usprkos mogućim velikim 

preprekama i frustracijama svakodnevno u mogućnosti biti odgovorni za ţivot, zdravlje, kvalitetu 

ţivota i dobrobit drugog ljudskog bića. Zgrabite dan! Iskoristite dan! 
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PRVI BROJ ČASOPISA “IMPULS” UINARS 
 

 

14.04.2010. 
 

 

PIŠITE 
uinars@gmail.com 
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